PROFESJONALISTA

Siedziba/biuro: ul. gen. F. Kleeberga 2; 85 — 791 Bydgoszcz

tel: /52/ 584 — 12 — 31; fax: /52/ 584 — 12 — 32 e-mail: biuro@profesjonalista.net.pl
NIP: 559-140-64—-39 Regon: 093049465 Konto: PKO BP S.A. 30 1020 5040 0000 6302 0097 8692

Serdecznie zapraszamy Panstwa pracownikow na wyjatkowo praktyczne - szkolenie on-line
poprowadzone przez - wieloletniego praktyka PSZ - na temat:

Cudzoziemcy w PUP 2026: - Strategie rejestracji w urzedzie pracy, unijna
koordynacja i zmiany w statusach pobytowych.

Data szkolenia (on-line): - 18/11/2026

Jesli jeste$ pracownikiem dziatu Rejestracji / Ewidencji i Swiadczen - na tym szkoleniu znajdziesz
wszystko czego naprawde potrzebujesz, zeby zaktualizowa¢ lub usystematyzowaé swoja
najnowszg wiedze, aby dziata¢ jeszcze sprawniej i skuteczniej - na swoim stanowisku pracy!

CZAS TRWANIA: 5 - 6 godzin / (ostateczny czas szkolenia jest uzalezniony m.in. od wielkosci grupy
i toczqcej sie w trakcie szkolenia dyskusji)

MIE]SCE: - wlasne miejsce pracy/ dowolnie wybrane miejsce

FORMA: - szkolenie on-line/webinarium

- warsztaty praktyczne (rozwigzywanie biezgcych probleméw)

- wyktad / - elementy burzy mézgow

- prezentacja (w materiatach szkolenia)

- dyskusja panelowa (w miare mozliwosci technicznych)
WYMAGANIA - facze internetowe o wystarczajacej przepustowosci!
SPRZETOWE: - komputer / laptop / smartfon umozliwiajgcy komunikacje on-line;

- oprogramowanie do komunikacji on-line (platforma Zoom)/

- kamera internetowa (opcjonalnie).

PROWADZACA ZAJECIA:

e ! l

Pani ANNA POWAZKA - wieloletni pracownik PSZ; Kierownik Wydziatu Ewidencji i Swiadczen.
Bardzo doswiadczony praktyk w zakresie znajomosci i stosowania przepisow ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, jak réwniez, najnowszych
wyjasnien ministerialnych i orzecznictwa sgdowego. Osoba bardzo skrupulatna i rzeczowa,
niezwykle precyzyjna w swoich wypowiedziach. Zajecia prowadzi w spos6b dynamiczny
i aktywizujacy do dyskusji wszystkich uczestnikow! Nasz staly i sprawdzony wykladowca.

www.profesjonalista.net.pl
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ADRESAT SZKOLENIA:

Wszyscy - PRACOWNICY DZIALOW - REJESTRAC]I, EWIDENC]JI I SWIADCZEN PUP

Plan/tres¢ nauczania

MODUL 1: Cudzoziemiec w Swietle art. 1 ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia

1 Interpretacja Art. 1 ust. 3 pkt 2 w kontek$cie ustalania krggu cudzoziemcd$w uprawnionych do
statusu bezrobotnego 1 poszukujacego pracy.

Unijna swoboda przeptywu oséb (Obywatele UE/EOG/UK 1 ich bliscy)

Obywatele UE 1 EOG (lit. a, b)

Beneficjenci umow stowarzyszeniowych z UE korzystajacy ze swobody przeptywu osob (lit. c)

Obywatele Wielkiej Brytanii po Brexicie objeci Umowag o Wystapieniu oraz cztonkowie ich

rodzin (lit. d)

6 Czltonkowie rodzin towarzyszacy obywatelom UE/EOG (zdefiniowani w ustawie o wjezdzie na
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terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 cztonkdéw ich rodzin) (pkt 3)

7 Ochrona miedzynarodowa, krajowa i humanitarna

8 Status uchodzcy i ochrona uzupetniajaca (lit. g, h)

9 Zgoda na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub pobyt tolerowany (lit. 1)

10 Ochrona czasowa (lit. j)

11 Cudzoziemcy w trakcie procedury uchodzczej legitymujacy si¢ zas§wiadczeniem z art. 35
ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (lit. k)

12 Czlonkowie rodzin objetych ochrong (pkt 4)

13 Stata 1 terminowa integracja z polskim rynkiem pracy

14 Pobyt staly oraz rezydent dlugoterminowy UE (lit. e, f),

15 Pracownicy wysoko wykwalifikowani (art. 127 — Blue Card), przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa (ICT) oraz faczenie rodzin (lit. 1, m),

16 Studenci 1 naukowcy posiadajacy dedykowane zezwolenia czasowe lub wizy krajowe z
adnotacjg ,,student” / ,,naukowiec” (lit. m),

17 Pracownicy ogolni 1 sezonowi posiadajacy zezwolenia jednolite (art. 114/126), wizy
pracownicze lub pracujacy w ruchu bezwizowym przy pracy sezonowej (lit. n, o),

18 Posiadacze wiz humanitarnych oraz pobytéw czasowych ze wzgledu na te wizy (lit. p),

19 Powigzania rodzinne z obywatelami Polski

20 Definicja z art. 2 pkt 4 ustawy o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej, Polskiej, pobycie
oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw, cztonkowskich Unii Europejskiej i
cztonkow ich rodzin,

21 Cztonkowie rodzin obywateli RP posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy,

22 Czilonkowie rodzin obywateli RP oczekujacy na decyzje pobytowa, pod warunkiem, ze
bezposrednio przed ztozeniem wniosku posiadali wazne zezwolenie na pobyt czasowy,

23 Czilonkowie rodzin towarzyszacy obywatelowi polskiemu w rozumieniu przepisow unijnych
(art. 2 pkt 4 lit. b ustawy o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich
rodzin).




MODUL II: Zmiany w statusach obywateli Ukrainy (Ochrona czasowa, a Karty Czasowego
Pobytu)

» Kompleksowa analiza Ustawy o wygaszeniu rozwigzan wynikajacych z ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U.
poz. 203).

» Przejscie z ochrony czasowej na pobyt systemowy: Likwidacja statusu PESEL UKR
(obowigzujacego do 4 marca 2027 r.) na rzecz indywidualnych procedur aplikowania o karty
pobytu czasowego.

* Zezwolenia na pobyt czasowy dla uchodzcéw wojennych: Zasady weryfikacji nowych,
dedykowanych kart pobytu dla osob, ktore zrezygnowaly ze statusu UKR na rzecz stabilnego
pobytu opartego na zatrudnieniu.

» Prawno-urzedowe konsekwencje utraty statusu UKR: Jak automatyczne wygasniecie
przywilejow wptywa na prawo do pobierania zasitkoOw i1 udzialu w instrumentach rynku pracy
w PUP.

MODUL III: Fundamenty KSZS. Cztery zasady koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego

» Wprowadzenie do unijnej konstytucji socjalnej: Zakres podmiotowy i przedmiotowy
Rozporzadzenia nr 883/2004 oraz Rozporzadzenia wykonawczego nr 987/2009.

» Zasada jednego ustawodawstwa: Eliminacja podwojnego ubezpieczenia i bezprawnego
unikania sktadek — jak ustali¢ jeden wtasciwy system prawa dla pracownika
przemieszczajacego si¢ po UE.

» Zasada rownego traktowania: Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na obywatelstwo w dostepie
do zasitkéw dla bezrobotnych 1 instrumentéw rynku pracy.

» Zasada sumowania okresow: Laczenie okresow ubezpieczenia, zatrudnienia lub mieszkania
przebytych w r6znych panstwach cztonkowskich w celu spetnienia wymogoéw do
polskiego zasitku.

» Zasada zachowania praw nabytych: Gwarancja wyplaty §wiadczen pieni¢znych bez wzgledu
na zmian¢ miejsca zamieszkania lub pobytu na terenie UE/EOG/Szwajcarii.

MODUL IV: Przyznawanie zasilku po pracy za granicg
1. Wyjatki 1 procedury ustalania panstwa wlasciwego:
- Zadania Marszatka Wojewodztwa (WUP)
* Wydawanie decyzji merytorycznych,
 Przekazywanie odpiséw decyzji,
* Informowanie o odwotaniu,
» Weryfikacja danych i dokumentow.

- Zadania Starosty (PUP)

* Odbieranie uprawnien do zasitku,

» Raportowanie o wyptatach §wiadczen,

* Pilne zglaszanie utraty statusu w trakcie procedury.

2. Zbieg prawa krajowego z koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.
- Zadania Starosty / Powiatowego Urzedu Pracy (PUP)




» Wydanie wstepnej decyzji krajowe;,
» Niezwloczne przekazanie sprawy do WUP,
 Zaliczenie i1 korekta wyptat.

- Zadania Marszatka Wojewodztwa (WUP)
* Weryfikacja wptywow zagranicznych,

» Wydanie ostatecznej decyzji unijne;j,

» Uchylenie decyzji starosty,

« Umorzenie postgpowania,

MODUL V: Transfer zasilku z zagranicy do Polski

1. Zadania Starosty / Powiatowego Urzedu Pracy (PUP)

» Rejestracja wylacznie jako poszukujacy pracy,

» Pilnowanie zasady jednego urzedu,

* Wymagane o$wiadczenia i dokumentacja (Dokument U2, O$§wiadczenie o dacie wjazdu na
terytorium RP),

* Problematyka zmiany miejsca zamieszkania,

» Niezwloczne przekazywanie dokumentéw do WUP:

* Prowadzenie kontroli (pelny nadzor),

» Raportowanie o niezdolnos$ci do pracy oraz o wszelkich innych okoliczno$ciach mogacych
wplyna¢ na prawo do zagranicznego zasitku (art. 223 ust. 3),

* Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy.

2. Zadania Marszatka Wojewodztwa (WUP)

» Weryfikacja statusu w systemie teleinformatycznym,

* Wyznaczanie ram czasowych kontroli,

* Posrednictwo migdzynarodowe: Przyjecie od PUP informacji o niezdolnosci do pracy
(ZUS_ZLA) lub naruszeniach obowigzkéw przez klienta, aby przekazac¢ je do whasciwej
instytucji zagranicznej, ktora finansuje zasitek.

MODUL VI: Transfer polskiego zasilku za granice

- Rola Dyrektora WUP:

» Potwierdzanie prawa do transferu: Stwierdzanie zachowanie prawa do polskiego zasitku w
drodze wydania unijnego dokumentu/za§wiadczenia (np. formularza U2).

» Cyfrowa weryfikacja: Wydawanie decyzji o transferze wytacznie na podstawie danych z
krajowego systemu teleinformatycznego.

» Posrednictwo miedzynarodowe: Po otrzymaniu informacji z zagranicznego urzedu, o
zarejestrowaniu si¢ w urzedzie zagranicznym, WUP ma obowigzek niezwlocznie przekazaé
te informacje do wlasciwego PUP w Polsce.

- Rola Starosty / Powiatowego Urzedu Pracy (PUP)
Blokada wyjazdu (Rynek lokalny): w sytuacjach: Propozycji zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;.
Planowanego zastosowania jednej z form pomocy (np. szkolen, stazy).
Pilne raportowanie o utracie prawa.




Powyzszy program nauczania speilnia wszystkie wymogi, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z 2023r.; w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Koszt szkolenia: - cena za uczestnictwo 1 stuchacza w szkoleniu on-line/webinarium

wynosi - 600,00zt netto/brutto (stawka VAT - zwolnienie na podstawie oSwiadczenia).

W celu zgtoszenia udziatu w szkoleniu nalezy wypetni¢ formularz zgloszeniowy i przestac¢
go poprzez e-mail na adres biuro@profesjonalista.net.pl ew. faksem na numer (52) 584-12-32.
Po otrzymaniu Panstwa zgtoszenia dokonamy potwierdzenia przyjecia Rezerwacji na szkolenie.
Nastepnie najpozniej na dzien przed data wyznaczonego szkolenia (i po potwierdzeniu zebrania
grupy minimalnej na szkolenie) — podamy dane niezbedne do zalogowania na platformie
e-learningowej oraz pozostate parametry techniczne konieczne do uczestnictwa w spotkaniu.

Dodatkowe informacje organizacyjne mozna uzyska¢ pod numerem (52) 584 - 12 - 31

Prosimy o dokonywanie zgloszen - najp6Zniej na 2 dni przed planowanym szkoleniem

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania lub przesuniecia szkolenia on-line/webinarium
w sytuacji, gdy nie zostanie osiggniety minimalny limit grupy lub z powodu niedyspozycji wyktadowcy.
Informacje o zmianach w terminie szkolenia zostanie przestana najpézniej na dzien przed planowanym

rozpoczeciem szkolenia.

Webinarium to szkolenie wykorzystujace transmisje audio-wideo w czasie rzeczywistym
za posrednictwem Internetu. Webinar jest zaplanowany na konkretny termin i odbywa sie
w ustalonych godzinach. Uczestnicy na zywo widza i stysza trenera, w kazdej chwili
mozna zadawac pytania ekspertowi na czacie badz rozmawia¢ z innymi uczestnikami.

Osoby, ktore zapisza sie na webinarium, dzien przed otrzymajga w mailu link do webinarium. W dzien
szkolenia o ustalonej godzinie uczestnik klika w link i taczy sie online z innymi uczestnikami oraz
wyktadowca. Wyswietlane materiaty szkoleniowe i prezentacje sg widoczne w trakcie spotkania.
Istnieje takze mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w tym celu nalezy mieé stuchawki
z mikrofonem ew. kamere internetowg. Wyktadowca przekazuje uczestnikom wybrane zagadnienia

na prezentacji i omawia wszystkie kwestie merytoryczne. Podczas szkolenia prowadzacy ma
mozliwos¢ angazowania uczestnikow. Dzieki temu jest ono interaktywne. Po szkoleniu nastepuje
sesja pytan i odpowiedzi, podczas ktérej mozna wyjasni¢ wszystkie watpliwosci zwigzane

z omawianym tematem. Kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materiaty w wersji elektronicznej na
e-mail.

Uwaga - Trenerzy nie wyrazaja zgody na jakakolwiek forme utrwalania, powielania,
udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materialow szkoleniowych. Tres¢
szkolenia i materialy szkoleniowe objete sa prawami autorskimi.

Uczestnikdéw prosimy o podawanie wlasnych adresow e-mail i bezposrednich numeréow
telefonu na wypadek ew. probleméw technicznych zaistniatych w trakcie spotkania.

www.profesjonalista.net.pl
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