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Serdecznie zapraszamy - pracownikow PUP - na wyjagtkowo praktyczne
szkolenie on-line - poprowadzone przez wybitnego specjaliste i wieloletniego praktyka PZP
Pana Piotra Sperczynskiego - na temat:

Urzedy Pracy - zamowienia publiczne w roku 2026
Praktycznie i z przykladami: - zamowienia o wartosci ponizej 170 000zt.

Data szkolenia: - 27/10/2026

ZamoOwienia publiczne to zbidr szeregu wymagan i obowigzkéw wskazanych w ustawach
czy rozporzadzeniach. Czesto praktyczne przygotowanie i przeprowadzenie takich postepowan
w procedurach ponizej 170 000 zt to wyzwanie organizacyjne, ktére mozna uproscic. Jak to zrobic,
na co zwrdci¢ uwage, to cel szkolenia z praktycznymi podpowiedziami, na ktére pragniemy
Panstwa zaprosic.

Jednym z gtéwnych tematoéw szkolenia bedzie takze omdéwienie procedur zamoéwien publicznych
o warto$ci zamoéwienia ponizej 170 000 zt, gdzie na przyktadach prowadzonych postepowan
w Urzedach Pracy - zostang oméwione dobre i nieprawidlowe rozwiazania!

CELE i KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Tematy zostaly podzielone na IV grupy tematyczne - obejmujace profil Urzedéw Pracy:

= regulacje wewnetrzne w procedurach nie objetych trybami zamoéwien publicznych,

= przygotowanie i prowadzenie takich postepowan (zaproszenia, dokumentacja, oferty
i umowy) w postepowaniach prowadzonych przez Urzedy Pracy. Analiza przykladowych
rozwigzan.

= realizacja umow ze zmianami / aneksami / waloryzacja,

= Centralny Rejestr Umoéw w praktycznym zastosowaniu.

CEL SZKOLENIA: Uczestniczac w tym szkoleniu uczestnicy otrzymaja odpowiedzi na szereg
pytan, ktore rodza sie w zwigzku z obowigzujacymi przepisami prawa, nie
zawsze stosowanymi w procedurach o wartosci ponizej 170 000 zt.

Jak ustali¢ wartos$¢ zamoéwienia w przypadku roznych dostaw, ustug czy
robot budowlanych - sumowac¢ w grupach asortymentowych czy traktowaé
takie zamoéwienia odrebnie? Drugim waznym elementem koniecznym do
rozstrzygniecia w tego typu procedurach jest przygotowanie umowy, ktéra
zapewnitaby mozliwo$¢ zmiany cen sktadnikéw majacych wptyw na realizacje
zamowien w perspektywie kilkunastu miesigcach - czy mozna dowolnie
zmieni¢ umowe?.

Po kilku miesigcach stosowania Centralnego Rejestru Umow - praktyczne
podpowiedzi - omoéwienie wystepujacych rozwigzan i dobér wiasciwego.

ADRESACI: Szkolenie dedykowane do wszystkich pracownikéw Urzedy Pracy, ktorzy
uczestniczg w procedurze przetargowe;j.

CZAS TRWANIA: - ok. 5 - 6 godz. dydaktycznych

MIE]SCE: szkolenie on-line

FORMA: - wyktad / - prezentacja

- dyskusja panelowa (w miare mozliwos$ci technicznych uczestnikow)
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WYMAGANIA - Iacze internetowe o wystarczajacej przepustowosci

SPRZETOWE: - komputer / laptop / smartfon umozliwiajacy komunikacje on-line;
- oprogramowanie do komunikacji on-line - (platforma e-learning wskazana
przez organizatora) + kamera internetowa/mikrofon (pozadane)

PROWADZACY ZAJECIA:

Pan Piotr Sperczynski - jeden z najbardziej cenionych specjalistow i trenerow w zakresie
zamoOwien publicznych w Polsce, zamdéwieniami publicznymi zajmuje sie od 1994 roku
- doskonale zorientowany w specyfice funkcjonowania podmiotéw podlegajacych systemowi
zamOwien Publicznych - w tym takze Urzedéw Pracy. Trener zaméwien publicznych wpisany
w roku 1994 na liste Prezesa UZP w zakresie: dostaw, ustug, ustug informatycznych oraz roboét
budowlanych. Autor licznych publikacji i artykutéw. W latach 1995-2006 wpisany na liste
arbitrow Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych. Wiedza praktyczna sprawdza sie przy
konsultacjach w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan, weryfikacji ogtoszen o zaméwieniu
i treSci specyfikacji czy budowaniu rozwigzan organizacyjnych, lub w prowadzeniu szkolen
na terenie catego kraju. W chwili obecnej jest to osoba posiadajgca cenny zbiér doswiadczen
i sprawdzonych rozwigzan, z ktérych warto skorzysta¢. Praktyk w trzech ptaszczyznach:
zamawiajacy, wykonawca i kontrola zamowien. Kazdego roku w jego szkoleniach bierze udziat
kilka tysiecy os6b (Srednio w roku ok. 120 szkolen jedno/dwu lub trzydniowych), a czeste
konsultacje i doradztwo (takze telefonicznie) jest prowadzone od 32 lat. W rankingach
popularnosci oséb prowadzacych szkolenia niezmiennie zajmuje czolowe pozycje!

Plan/tres¢ nauczania

1. Aktualny stan prawny - zestawienie przepisoOw i wymagan obowigzujgcych w dacie
prowadzenia szkolenia. Uwagi praktyczne dotyczace zamoéwien w aktualnym stanie prawnym.
2. Podzial sposobu postepowania w zaleznosci od przedmiotu zamodwienia i wartosci
zamoOwienia.
2.1. Obliczenie warto$ci zamdwienia zgodnie z ustawg pzp - sumowanie zamdéwien?
2.2. Regulacje wewnetrzne - procedury nie objete przepisami ustawy pzp (,regulaminowe”).
2.3. Ustawa pzp - czy jest obowigzek stosowania przepis6w w postepowaniach o wartosci
ponizej 170 000 zt? Jezeli TAK - jakie s3 obowigzkowe, a ktére moge zastosowac w
postepowaniach jako mozliwos¢.
2.4. Zamowienia finansowane - wytyczne, umowy o dofinansowanie, ...

3. Przygotowanie i prowadzenie postepowania nie objetego trybami ustawy pzp (ponizej

170 000 z1).

3.1. Regulacja wewnetrzna - na co zwr6ci¢ uwage.

3.2. Opis przedmiotu zamowienia (przyktady sygnalizowane przez uczestnikow szkolenia przed
jego rozpoczeciem).

3.3. Istotne elementy umowy.

3.4. Ogloszenie, zaproszenie, warunki i wymagania, kryteria oceny ofert.

3.5. Elektronizacja w prowadzonym postepowaniu, jak mozna usprawni¢ postepowanie.

3.6. Dokumentowanie postepowania. Obowigzek przygotowania sprawozdania z udzielonych
zamoOwien.
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Regulacje wewnetrzne w procedurach o wartosci ponizej 170 000 zi.

4.1. Podstawowe wymagania dotyczace regulacji wewnetrznych w jednostkach sektora
finans6w publicznych.

4.2. Strona teoretyczna i praktyczna przestrzegania wymagan zawartych w regulaminach,
zarzadzeniach,...

4.3. Jak sprawdzi¢ / poprawi¢ swoja regulacje wewnetrzng?

4.4. Zestawienie btedow i nieprawidtowosci w regulacjach wewnetrznych - zestawienie btedow
i nieprawidtowosci.

Lista sprawdzajaca w postepowaniach o wartosci ponizej 170 000 zi

5.1. Przyktad z jednostki kontrolujgcej zaméwienia publiczne.

5.2. Zestawienie wymagan przygotowane przez prowadzgcego.

5.3. Ustalenie warto$ci zamoéwienia w procedurach prowadzonych przez Urzedy Pracy. Ustugi
szkoleniowe. Jakie ustugi szkoleniowe podlegajg sumowaniu - analiza rozstrzygniec i opinii.

Centralny Rejestr Umow - po pierwszych miesigcach stosowania w Urzedach Pracy.
6.1. Obstuga elektroniczna CRU JSFP - dane i ich aktualizacja.

6.2. Jakie zamowienia nie podlegaja ewidencji?

6.3. Aktualizacja danych.

6.4. Praktyczne podpowiedzi - rozwigzania organizacyjne.

Kilka uwag praktycznych przygotowanych przez prowadzacego szkolenie.

Panel dyskusyjny - w trakcie trwania szkolenia (na zakonczenie/podsumowanie).

PowyZszy program nauczania spelnia wszystkie wymogi, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z 2023r.; w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Koszt szkolenia: - cena za uczestnictwo 1 stuchacza w szkoleniu on-line/webinarium

wynosi - 600,00zl netto/brutto (stawka VAT - zwolnienie na podstawie oswiadczenia).

W celu zgtoszenia udziatu w szkoleniu nalezy wypetni¢ formularz zgloszeniowy i przesta¢
go poprzez e-mail na adres biuro@profesjonalista.net.pl ew. faksem na numer (52) 584-12-32.
Po otrzymaniu Panstwa zgtoszenia dokonamy potwierdzenia przyjecia Rezerwacji na szkolenie.

Nastepnie najpézniej na dzien przed datg wyznaczonego szkolenia (i po potwierdzeniu zebrania
grupy minimalnej na szkolenie) — podamy dane niezbedne do zalogowania na platformie
e-learningowej oraz pozostate parametry techniczne konieczne do uczestnictwa w spotkaniu.

Dodatkowe informacje organizacyjne mozna uzyska¢ pod numerem (52) 584 - 12 - 31

Prosimy o dokonywanie zgloszen - najpdzniej na 2 dni przed planowanym szkoleniem

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania lub przesuniecia szkolenia on-line/webinarium
w sytuacji, gdy nie zostanie osiagniety minimalny limit grupy lub z powodu niedyspozycji wyktadowcy.
Informacje o zmianach w terminie szkolenia zostanie przestana najpézniej na dzien przed planowanym

rozpoczeciem szkolenia.
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Webinarium to szkolenie wykorzystujace transmisje audio-wideo w czasie rzeczywistym
za posrednictwem Internetu. Webinar jest zaplanowany na konkretny termin i odbywa sie
w ustalonych godzinach. Uczestnicy na zywo widzga i stysza trenera, w kazdej chwili
mozna zadawac pytania ekspertowi na czacie badz rozmawia¢ z innymi uczestnikami.

Osoby, ktére zapiszg sie na webinarium, dzien przed otrzymajg w mailu link do webinarium. W dzien
szkolenia o ustalonej godzinie uczestnik klika w link i taczy sie online z innymi uczestnikami oraz
wyktadowcg. Wyswietlane materiaty szkoleniowe i prezentacje sg widoczne w trakcie spotkania.
Istnieje takze mozliwos$¢ aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w tym celu nalezy mieé stuchawki
z mikrofonem ew. kamere internetowa. Wyktadowca przekazuje uczestnikom wybrane zagadnienia
na prezentacji i omawia wszystkie kwestie merytoryczne. Podczas szkolenia prowadzacy ma
mozliwo$¢ angazowania uczestnikdw. Dzieki temu jest ono interaktywne. Po szkoleniu nastepuje
sesja pytan i odpowiedzi, podczas ktoérej mozna wyjasni¢ wszystkie watpliwosci zwigzane
z omawianym tematem. Kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materiaty w wersji elektronicznej na
e-mail.

Uwaga - trenerzy nie wyrazaja zgody na jakakolwiek forme utrwalania, powielania,
udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatow szkoleniowych. Tres¢
szkolenia i materiatly szkoleniowe objete sa prawami autorskimi.

Uczestnikdéw prosimy o podawanie wlasnych adreséw e-mail i bezposrednich numeréw
telefonu na wypadek ew. problemoéw technicznych zaistniatych w trakcie spotkania.
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