PROFESJONALISTA

e e e szkolimy skuteczniee

Siedziba/biuro: ul. gen. F. Kleeberga 2; 85 — 791 Bydgoszcz

tel: /52/ 584 — 12 — 31; fax: /52/ 584 — 12 — 32 e-mail: biuro@profesjonalista.net.pl
NIP: 559-140-64—-39 Regon: 093049465 Konto: PKO BP S.A. 30 1020 5040 0000 6302 0097 8692

Serdecznie zapraszamy pracownikow Panstwa Urzedu na 2-dniowe ciekawe i praktyczne
szkolenie poprowadzone przez doswiadczonego praktyka PSZ nt.:

Automatyzacja i cyfryzacja w komunikacji na linii PUP - ZUS.
Nowe zasady wymiany informacji, weryfikacji statusu ubezpieczonych
oraz rozliczania aktualnych form i instrumentow rynku pracy w 2026r.

Data: 29-30/10/2026 Miejscowoséé: LODZ

CELE i KORZYSCI ZE SZKOLENIA to:

e Kompleksowe przygotowanie pracownikéw Urzedéw Pracy do sprawnej i bezbtednej
realizacji nowych zadan ustawowych oraz zoptymalizowanie proces6w wymiany
informacji i weryfikacji danych w relacji z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w 2026r.

e Wskazane na nowe wyzwania i zadania dla PUP w biezacej komunikacji z ZUS po reformie
rynku pracy. Jak skutecznie weryfikowa¢ dane i rozlicza¢ nowe formy wsparcia?

e Optymalizacja proceséw pracy dzieki zaawansowanemu wykorzystaniu programu PLATNIK;
w tym nabycie praktycznych umiejetnosci obstugi kluczowych narzedzi i wbudowanych
kreatorow systemu, pozwalajgcych na znaczne przyspieszenie codziennych operacji w
programie.

e Obstuga dokumentacji korygujacej ZUS w Swietle aktualnych wytycznych: Opanowanie
biezacych zasad sporzadzania i wysylki korekt za okresy biezace oraz poznanie
procedur naprawczych dla historycznych dokumentow rozliczeniowych z lat 1999-2021.

e Raporty ZUS U1-U7 jako narzedzie weryfikacji: Praktyczne kompendium wiedzy
o strukturze i maksymalnym wykorzystaniu raportéw analitycznych ZUS w codziennych
obowigzkach pracownikéw PUP.

e Wsparcie techniczno-merytoryczne w obstudze systemu SYRIUSZ: Praktyczne case-

studies i gotowe rozwigzania najczestszych problemow pojawiajgcych sie w programach
operacyjnych PUP

PROWADZACY ZAJECIA:

Pan Grzegorz SWIDER - informatyk, doswiadczony specjalista programéw Syriusz & Platnik.
Absolwent Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie oraz studiéw podyplomowych
w zakresie zarzadzanie Funduszami Strukturalnymi na Uniwersytecie Rzeszowskim. Wyktadowca
Swietnie zorientowany w biezacych problemach Urzedéw Pracy. Na biezaco i aktywnie
uczestniczy w testach programu Syriusz/Platnik - zwlaszcza w obszarze aktualizacji
wielotysiecznych baz danych jakie posiadajg jednostki PUP oraz wydajnosci prac serwerow SQL.
Perfekcyjnie znajacy informatyczne oprogramowania i systemy, ktérymi postugujg sie jednostki
PUP, od wielu lat zajmujacy sie rowniez statystyka publiczna.
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Wykladowca wspdlnie z nami realizuje szereg szkolen i Kkonsultacji wewnetrznych
w Urzedach Pracy m.in. z zakresu Ptatnika i raportéw ZUS U1-U7 oraz statystyki MRPiPS/MRPIiT,
a takze szkolen w obszarze funkcjonalnosci platformy: - praca.gov.pl / e-PUAP / PUE ZUS /
e-Doreczenia oraz aplikacji Syriusz i Platnik.

FORMA SZKOLENIA:

- 2 dni bardzo przystepnych wykladow merytorycznych z praktycznymi przyktadami i szeroka
dyskusjg. Ponadto ciekawe prezentacje multimedialne i biezace wykorzystaniem programu
Platnik wraz z bazg testowg i bezposrednim potaczeniem z ZUS - przez prowadzacego spotkanie.

ODBIORCY SZKOLENIA:

Pracownicy Urzeddw Pracy zajmujacy sie zgtaszaniem do ubezpieczen lub dokonywaniem rozliczen
z ZUS - wszyscy uzytkownicy programu Platnik, specjalisci ds. rejestracji, ewidencji
i Swiadczen, a takze pracownicy dzialéw Ksiegowosci oraz Kadr, jak i Kierownicy tych komoérek.

FORMA ZALICZENIA: - bez egzaminu; ankieta ewaluacyjna

CZAS TRWANIA: - 2 dni pobytu - 2 dni szkoleniowe/ 15 godzin dydaktycznych (675 min)
+ konsultacje indywidualne. Mozliwo$¢ doméwienia noclegu i kolacji na dzien przed szkoleniem!

MIE]JSCE SZKOLENIA: - EODZ — hotel/pensjonat — standard***

(doktadny adres szkolenia podamy najpézniej na 7 dni przed zaplanowanym szkoleniem)

Zajecia dzien 29/10/2026 - od godziny 11:00!
Lunch o godz 13:00 / zakwaterowanie uczestnikéw - po lunchu.

GODZINOWY HARMONOGRAM ZAJEC:

Godzina Dzien 29/10 Godzina Dzien 30/10
11:00 - 13:00 Zajecia 8:00 - 10:00 Zajecia
13:00 - 14:00 Lunch 10:00 - 10:30 Przerwa kawowa

+ zakwaterowanie
14:00 - 15:30 Zajecia 10:30 - 12:30 Zajecia
15:30 - 16:00 Przerwa kawowa 12:30 - 13:30 Lunch
16:00 - 18:00 Zajecia 13:30 - 15:15 Zajecia
+ Konsultacje
20:30 Kolacja
Suma - 330 min Suma - 345 min

Szczegolowy plan/tresci nauczania

1. Omowienie obowigzujacego sposobu komunikacji pomiedzy PUP a ZUS.
Kompleksowy System Informatyczny ZUS oraz funkcjonalno$¢ programu Piatnik 10.02.002 -
potwierdzenia danych ptatnikéw i ubezpieczonych - koniecznos¢ systemowa / nowe aspekty
weryfikacji dokumentow zgtoszeniowych i rozliczeniowych w programie Ptatnik IPP.

2. Wprowadzanie danych ubezpieczonych do bazy programu Platnik i obstuga dokumentow
zwigzanych ze zgloszeniem i wyrejestrowaniem ubezpieczonych

Praca w Rejestrze Ubezpieczonych w programie Ptatnik. / Wprowadzanie danych ubezpieczonych
do Rejestru Ubezpieczonych. / Operacje na danych ubezpieczonych (zmiana nazwiska, PESEL,
dokumentéw, adresow, itp.). / Aktualizacja danych w Rejestrze Ubezpieczonych w programie
Ptatnik. / Potwierdzenie danych w ZUS w trakcie dwustronnej wymiany informacji za pomoca




programu Platnik. / Pola zwigzane i automatycznie wypetniane w trakcie przesytania dokumentéw
do ZUS - potwierdzenie ich przez ZUS (cztonkowie rodzin, dane zgtoszen ubezpieczonych do ZUS,
pola adresowe, daty zgonow, itp.). / Korekty danych ubezpieczonych - dokumenty ZIUA i ZUA z
opcja korekta/zmiana (zestawy korygujqgce dotyczqce ubezpieczonych, kolejnos¢ sktadania zestawéw
- opcja programowa, korekty btednego kodu, korekty btednych dat, korekty niezrealizowanych uméw,
korekty sktadek ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, itp.). / Wpltyw korekty danych
ubezpieczonych na Kompleksowy System Informatyczny ZUS / Wyrejestrowanie ubezpieczonych z
ZUS. / Kolejno$¢ sktadania dokumentéw w trakcie rejestracji - wyrejestrowania. / Automatyka
numeracji wysytanych dokumentéw w zestawie w nowej wersji programu Ptatnik. / Dokumenty
ZUA, ZZ7A, Z1IUA, ZWUA.

3. Zgloszenie i wyrejestrowania czlonkow rodzin ubezpieczonych do i z ubezpieczen
zdrowotnych

Obstuga formularza ZCNA. / Potwierdzenie danych w ZUS w trakcie dwustronnej wymiany
informacji przy przesytce formularza ZCNA. / Dane cztonkéw rodzin widoczne w rejestrze
ubezpieczonych. / Wyrejestrowanie pracownika dokumentem ZWUA z automatycznym
wyrejestrowaniem cztonkéw rodzin z ubezpieczen zdrowotnych na dokumencie ZCNA (kreator
wyrejestrowania cztonkéw rodzin - petna automatyka). / Likwidacja ptatnika dokumentem ZWPA
a automatyczne wyrejestrowanie ubezpieczonych wraz z cztonkami rodzin na dokumencie ZCNA.

4. Przygotowanie danych do deklaracji rozliczeniowych ZUS.

Generacja list na potrzeby tworzenia korekt sktadek przekazywanych do ZUS / Uzgodnienie liczby
0s6b z deklaracji rozliczeniowej z raportem zapotrzebowania na sktadke zdrowotng / Zasady
wykazywania sktadek i podstaw na deklaracjach w przypadku doptaty Swiadczenia, oraz w
przypadku czeSciowego lub catosciowego zwrotu. / Uwzglednienie danych z wyptat archiwalnych
na raportach rozliczeniowych ZUS.

5. Obstuga dokumentow rozliczeniowych w Platniku 10.02.002.

Tworzenie osobowych dokumentdéw rozliczeniowych RCA (sktadki ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych), RSA (nieobecnosci, zasitki, wyréwnania), RZA (ubezpieczenia zdrowotne). / Dane
rejestru ubezpieczonych a tworzenie dokumentéw osobowych RSA, RCA, RZA. / Tworzenie
deklaracji miesiecznej DRA w oparciu o deklaracje osobowe RSA, RCA, RZA. / Automatyczne
tworzenie dokumentdw rozliczeniowych poprzez wykorzystanie kreatora (opcja tworzenia
dokumentéw rozliczeniowych - automatyczne tworzenie korekt dokumentéw rozliczeniowych). /
Korygowanie dokumentow rozliczeniowych (korekty sktadek ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych, korekty zasitkdw i nieobecnosci spowodowanych chorobg, korekty wartosci
funduszu pracy i funduszu gwarantowanych $wiadczen pracowniczych). / Automatyczne tworzenie
dokumentéw korygujacych z wykorzystaniem kreatora. / Zakres weryfikacji dokumentow w
oparciu o Kompleksowy System Informatyczny ZUS. / Dokumenty: RCA, RZA, RSA i DRA.

6. Obstuga deklaracji na poziomie Programu Platnik.

Nowe zasady korygowania dokumentéw rozliczeniowych do ZUS / Pobieranie kompletow
rozliczeniowych z ZUS / Weryfikacja deklaracji na podstawie danych z SI Syriusz i ZUS /
Weryfikacja i naprawa btedéw / Wysytka prawidtowych deklaracji do ZUS

7. Biezace wytyczne i podstawowe zasady korekty dokumentow do ZUS.

Historyczne korekty ZUS od stycznia 1999r. do grudnia 2021r. - skutki korekt po 1 stycznia 2024r.,
BieZace korekty ZUS od stycznia 2022r. - termin przekazania do 5 lat od uptywu terminu ptatnosci
sktadek za dany miesigc - biezgce wyjasnienia ZUS.

8. Wysylanie dokumentow do ZUS za posrednictwem programu Platnik 10.02.002.

Rodzaje wysytki dokumentéw do ZUS. / Tworzenie zestawdw dokumentow zgtoszeniowych i
rozliczeniowych oraz tworzenie korekt zestawéw dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych.
/ Obstuga dokumentéw w zestawach i ich weryfikacja. / Zasady obowigzujace przy tworzeniu
zestawOw dokumentéw oraz lista najczestszych btedéw generowanych przez program w trakcie
dotaczania i weryfikacji dokumentéw w zestawie. / Wysytka zestawow do ZUS.




9. Zapisy w zakladce zdarzenia i statusy i ich wplyw na zgloszenia i rozliczenia z ZUS.
— Prawidtowe wprowadzanie zdarzen do systemu Syriusz.

— Wprowadzenie nowych zdarzen - osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy jako poszukujgca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu pobierajgca
stypendium na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia w okresie odbywania szkolenia lub stazu, na ktére zostata skierowana przez
powiatowy urzad pracy.

— Prawidtowe wprowadzanie/generowanie decyzji w przypadku uzupetnienia zasitku na
podstawie uchylonej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z systemu
Syriusz.

— Prawidtowe wprowadzanie/generowanie decyzji z systemu Syriusz.

10. Prawidlowos$¢ wprowadzania i weryfikacji danych w systemie dziedzinowym.
Prawidlowe wprowadzanie miedzy innymi danych dotyczacych Kklientow RP, ofert pracy,
skierowan, wizyt i innych informacji do systemu dziedzinowego i ich wptyw na poézZniejsze
wykorzystanie danych. (weryfikacja w SRP/AC, raport o osobie w AC, zdarzenia, decyzje, wizyty i inne
zaktadki w Formalnej Obstudze Beneficjenta).

Omowienie poszczegodlnych dziatan podczas procesu rejestracji, modyfikacji danych pracodawcéw
z wykorzystaniem danych z CIDG, KRS, GUS.

11. Nowe mozliwosci wykorzystania raportow do jakich maja dostep
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w 2026r., i ich wplyw na codzienng prace:

a) Raport U1 ijego wptyw na rejestracje w Powiatowym Urzedzie Pracy,

b) Raport U2 i jego wplyw na mozliwos$ci aktywizacji oraz wydanie decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotne;j,

c) Raport ZUS U3 - zbiegi tytutu i ich wptyw na dalsza prace urzedu.

d) Raport ZUS U5 - pelna historia osoby ubezpieczonej

e) Raport ZUS U6 - informacja, czy agencje pracy tymczasowej nie zalegaja z optacaniem sktadek za
pracownikéw

f) Raport ZUS U7 - informacja, czy ptatnik zgtasza pracownikéw do ubezpieczenia i nie zalega z
optacaniem za nich sktadek

g) Raport KRUS - informacje o osobie ubezpieczone;j,

h) Raport KRUS (R2) - weryfikacja czy pracodawca (osoba fizyczna) zalega z ptatno$ciami w KRUS,

i) Raport KAS/ MF - informacja o wysokosci przychodu/ dochodu ptatnika i czy nie zalega on z
oplacaniem podatkow

j) Raport PIP i SG - informacje, czy reprezentanci pracodawcy nie byli karani za okres$lone
wyKkroczenia i przestepstwa zwigzane m.in. z legalno$cia zatrudniania cudzoziemcéw, handlem
ludZmi

k) Raport UDSC - informacje dotyczace cudzoziemca RP dotyczace historii jego pobytu w Polsce,
posiadanych wiz i innych dokument,

1) Raport UDSC Pobyt- przy obstudze spraw dotyczacych zezwolen na prace sezonowg i o§wiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z rejestru spraw dotyczacych cudzoziemcow
prowadzonych w ramach systemu Pobyt,

m) Raport UDSC CRW - przy obstudze spraw dotyczacych zezwolen na prace sezonowa i oSwiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z rejestru spraw dotyczacych cudzoziemcow
prowadzonych w ramach systemu Pobyt.

n) Raport RWiZW-przy obstudze obywateli Ukrainy przekraczajgcych granice po wybuchu wojny
(Rejestr wjazdéw i wyjazdow do i z Polski)

12. Mozliwosci i korzysci z wykorzystania systemu dziedzinowego w raportach i selekcja
zlozona.
1) Omoéwienie podstawowych zasad tworzenia selekcji i raportéw,

2) Jako$¢ danych wprowadzonych do systemu i ich wptyw na wyniki selekcji,




3) Wpykorzystanie selekcji i raportow ztozonych do codziennej pracy oraz na indywidualne potrzeby
powiatowych urzedéw pracy, m. in.:
a) Danych do sprawozdania MPiPS-02 Zatacznik 1.
b) Indywidualnych planéw dziatania i potrzeb szkoleniowych
c) Powiazania ofert pracy z wnioskami i umowami,
d) Selekcji oso6b do oferty pracy,
e) Wyszukiwania danych dotyczacych pracodawcy,
f) Aktywnych form rynku pracy,
g) Selekcji na potrzeby poradnictwa zawodowego,
h) Dziatan realizowanych przez doradce klienta

13. Ustuga U4 i prawidlowa weryfikacja osob do zapytania do efektywnosci dzialania PUP
a) Selekcja os6b do zapytania i ich weryfikacja przed przestaniem danych do ZUS w ramach ustugi U4,

b) Wyniki zapytania i weryfikacja prawidtowosci danych otrzymanych z ZUS w ramach raportu U4
c) Weryfikacja danych w ramach ustugi U4 w zakresie informacji o okresach zatrudnienia po
aktywizacji.
d) Zmiany w selekcji oséb do ustugi U4 na przetomie 2024/2025 roku, w tym uwzglednienie nowych
form aktywizacji.
e) Mozliwos$¢ wykonania prébnej selekcji oséb dla ustugi ZUS U4

14. Przygotowanie danych do korekt swiadczen na listach wyptat
a) Zastosowanie $wiadczenia SWIAD

b) Obstuga przekroczenia rocznego wymiaru sktadek ZUS oraz wytaczenie naliczania podstawy i
sktadki wypadkowej
c) Obsluga wyréwnan Swiadczen oraz wstrzymywanie wyptat.
d) Obstuga zwolnien lekarskich oséb odbywajacych staz po 1 czerwca 2025 roku
e) Obstuga spadku i praw majatkowych i ich réznice.
f) Obstuga $wiadczen niepobranych po uptywie dwunastu miesiecy od daty wyptaty
e Raport $wiadczen przedawnionych
e Utworzenie decyzji i naliczenie korekty przedawnionego $wiadczenia

g) Przygotowanie danych do deklaracji rozliczeniowych ZUS

o Generacja list na potrzeby tworzenia korekt sktadek przekazywanych do ZUS

o Zasady wykazywania sktadek i podstaw na deklaracjach w przypadku doptaty Swiadczenia, oraz

w przypadku cze$ciowego lub catosciowego zwrotu
o Uwzglednienie danych z wyptat archiwalnych na raportach rozliczeniowych ZUS

15. Wykorzystanie narzedzi pakietu MS OFFICE do weryfikacji danych:
a) Import danych do programu MS Excel
b) Operacje na danych
c) Filtrowanie i sortowanie danych

o Formatowanie komdrek

e Formatowanie warunkowe

e Analiza i wyszukiwanie danych
d) Uzywanie formut do przyspieszenia pracy i zmniejszenia liczby btedow
e) Porownywanie danych i wyszukiwanie niezgodnosci.

16. Dyskusja i panel Q&A - odpowiedzi trenera na indywidualne pytania uczestnikow, wymiana
doswiadczen.

Powyzszy program nauczania spelnia wszystkie wymogi, o ktorych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z 2023r.; w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.




W celu zgtoszenia udziatu w szkoleniu nalezy wypetnic¢ formularz zgtoszeniowy i przesta¢ go
poprzez e-mail na adres biuro@profesjonalista.net.pl ew. faksem na numer (52) 584-12-32
Po otrzymaniu zgtoszenia dokonamy potwierdzenia przyjecia Panstwa rezerwacji.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem (52) 584-12-31
Zapraszamy réwniez na strone firmowg www.profesjonalista.net.pl

Uwaga: Ilos¢ miejsc ograniczona — obowigzuje pierwszenstwo zgtoszen!!!

Koszt szkolenia:

Cena podstawowa szkolenia za 1 uczestnika wynosi - 2.800,00Z1 netto/brutto
(stawka VAT - zwolnienie na podstawie oSwiadczenia) + ew. koszty przejazdu na szkoleniu .

RABAT za szybkie zgloszenie. W przypadku zgloszen nadestanych do naszego biura
- najpozniej do dnia 09/10/2026 zaoferujemy: - 300,00zt rabatu!

Wowczas cena za kazdego uczestnika wyniesie: - 2.500,00z1

UWAGA - istnieje takze mozliwo$s¢ domowienia noclegu i kolacji
na dzien przed rozpoczeciem szkolenia tj. 28/10/2026
- wymagana jest wowczas doptata w kwocie - 300,00zt /os!

PowyZsza cena obejmuje w szczegdélnoSci nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu, materiaty
dydaktyczne i art. piSmiennicze, zaS§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydane na podstawie par.
23 Rozporzadzenia MEIN 2023; - 2 dni przerwy kawowe w czasie kursu; wyzywienie od lunch
w dniu przyjazdu do lunchu w dniu zakonczenia spotkania; zakwaterowanie na 1 dobe.
Standardowe zakwaterowanie w pokojach dwu-osobowych; natomiast pokoje jednoosobowe
wytacznie za dodatkowa doptata - 300z1/za dobe! Hotel - standard min ***

Uwaga - na zadanie zgtaszajacego organizator spotkania do ceny podstawowej jw. dolicza koszty przejazdu
uczestnika na i po szkoleniu w kwocie faktycznie poniesionej. Rozliczenie kosztow nastgpi na podstawie
przedtozonych biletéw oraz ztozonego stosownego o$wiadczenia przez uczestnika - wzér w zatgczeniu.
Wyptlata nastgpi gotéwka na spotkaniu do rak uczestnika.

Prosimy o rezerwowanie miejsc najpdzniej - do dnia 23-10-2026r.
Rezerwacja wedtug kolejnosci zgtoszen; iloS¢ miejsc jest ograniczona.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany miejsca szkolenia (zmiana hotelu), jak rowniez mozliwos¢ odwotania lub
przesuniecia szkolenia w sytuacji, gdy nie osiagniety zostanie minimalny limit grupy lub z powodu niedyspozycji wyktadowcy.
Informacje o zmianach w terminie przestana bedzie najpdzniej do 5 dni przed planowanym rozpoczeciem szkolenia.

Zapraszamy serdecznie do uczestnictwa!ll

www.profesjonalista.net.pl
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