PROFESJONALISTA

e e e szkolimy skuteczniee

Siedziba/biuro: ul. gen. F. Kleeberga 2; 85 — 791 Bydgoszcz

tel: /52/ 584 — 12 — 31; fax: /52/ 584 — 12 — 32 e-mail: biuro@profesjonalista.net.pl
NIP: 559-140-64—-39 Regon: 093049465 Konto: PKO BP S.A. 30 1020 5040 0000 6302 0097 8692

Serdecznie zapraszamy pracownikow Panstwa Urzedu na 2-dniowe bardzo intensywne
i mocno praktyczne szkolenie poprowadzone przez doswiadczonego praktyka PSZ nt.:

Rejestracja, odmowa i utrata statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy i
cudzoziemca, prawo do Swiadczen z tytulu bezrobocia — Najnowsze orzecznictwo
sqgdow administracyjnych jako drogowskaz w sprawach bezrobotnych.

Data: 24 -25/09/2026 Miejscowo$é: TROJMIASTO

CEL SZKOELNIA:

Niniejsze spotkanie skupia si¢ na codziennych wyzwaniach pracownikéw PUP z Dziatow
Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen: - poczawszy od wszelkich niuanséw procesu rejestracii,
poprzez przyznawanie $wiadczen i utrate statusu, az po prawa i obowigzki klientéw urzedow.
Podpowiemy 1 wskazemy: - jak szybko 1 sprawnie poruszac si¢ w gaszczu przepisOw dotyczacych
koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego 1 jak zakonczy¢ postepowanie wydajac
prawidlowa decyzje. Sprawdzona praktyka zamiast czystej teorii — konkret zamiast schematow!

PROWADZACY ZAJECIA:

Pani ANNA POWAZKA - wieloletni pracownik PSZ; Kierownik Wydziatu Ewidencji i Swiadczen.
Bardzo doswiadczony praktyk w zakresie znajomosci i stosowania przepiséw ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, jak rowniez, najnowszych
wyjasnien ministerialnych i orzecznictwa sgdowego. Osoba bardzo skrupulatna i rzeczowa,
niezwykle precyzyjna w swoich wypowiedziach. Zajecia prowadzi w spos6b dynamiczny
i aktywizujacy do dyskusji wszystkich uczestnikow! Nasz staly i ceniony wykladowca.

FORMA SZKOLENIA:

- szeroki wyktad merytoryczny z licznymi elementami prezentacji oraz praktyczne ¢wiczenia dla
zasymulowanych przypadkéw + dyskusja podsumowujaca efekty ksztatcenia po kazdym module.

ODBIORCY SZKOLENIA:

Wszyscy PRACOWNICY DZIALOW - REJESTRACJI, EWIDENCIJI I SWIADCZEN w PUP

FORMA ZALICZENIA: - bez egzaminu; ankieta ewaluacyjna

CZAS TRWANIA - 2 dni pobytu - 2 dni szkoleniowe/ - 15 godzin dydaktycznych (675 min)
+ konsultacje indywidualne. Mozliwo$¢ doméwienia noclegu i kolacji na dzien przed szkoleniem!

MIEJSCE SZKOLENIA - TROJMIASTO - hotel/pensjonat — standard***

(doktadny adres szkolenia podamy najpozniej na 7 dni przed zaplanowanym szkoleniem)

I EEEEEEEE—————————
www.profesjonalista.net.pl
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Zajecia dzien 24/09/2026 - od godziny 11:00!
Lunch o godz 13:00 / zakwaterowanie uczestnikéw - po lunchu.

GODZINOWY HARMONOGRAM ZAJEC:

Godzina Dzien 24/09 Godzina Dzien 25/09
11:00 - 13:00 Zajecia 8:00 - 10:00 Zajecia
13:00 - 14:00 Lunch 10:00 - 10:30 Przerwa kawowa

+ zakwaterowanie
14:00 - 15:30 Zajecia 10:30 - 12:30 Zajecia
15:30 - 16:00 Przerwa kawowa 12:30 - 13:30 Lunch
16:00 - 18:00 Zajecia 13:30 - 15:15 Zajecia
+ Konsultacje
20:30 Kolacja
Suma - 330 min Suma - 345 min

Szczegotowy plan/tresci nauczania

Dzien I — Rejestracja i dokumentacja

MODUL I — Wprowadzenie do rejestracji i statusu

1.

Dychotomia statusOw w praktyce urzedu:
- Bezrobotny a poszukujacy pracy — systemowe réznice w katalogu praw i obowigzkow.
- Granice swobody wyboru statusu przez klienta, a ustawowe przestanki negatywne.

. Bezrobotny z niepetnosprawnoscia:

- Specyfika statusu osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy i niepozostajacej w zatrudnieniu.
- Weryfikacja stopnia niepetnosprawnosci i wskazan lekarskich do zatrudnienia.

Rejestracja cudzoziemcow i koordynacja $wiadczen:

- Cudzoziemcy z prawem do statusu bezrobotnego (obywatele UE/EOG, posiadacze zezwolen
statych, czasowych z dostgpem do rynku pracy, ochrona tymczasowa).

- Osoby pobierajace swiadczenia transferowe z innych panstw cztonkowskich (wymdg posiadania
unijnych dokumentéw serii U, np. U1, U2).

MODUL II - Rejestracja krok po kroku — od wniosku do statusu

1.

4.

Rejestracja elektroniczna vs osobista:

- Portal praca.gov.pl. Petna rejestracja elektroniczna (podpis kwalifikowany/Profil Zaufany,) a
zgloszenie do rejestracji (wymaog osobistego stawiennictwa).

- Weryfikacja tozsamosci 1 integralnos$ci zalacznikow w systemie SYRIUSZ.

Katalog danych osobowych 1 kontaktowych:

- Art. 55 ustawy o rynku pracy (...) — zakres danych obowigzkowych dla bezrobotnego i
poszukujacego pracy.

. Kompletno$¢ wniosku i braki formalne:

- Zastosowanie art. 64 § 2 KPA — wezwanie do usunigcia brakow formalnych wniosku w
terminie nie krotszym niz 7 dni z rygorem pozostawienia podania bez rozpoznania.
Odwzorowania cyfrowe i klauzule:

- Weryfikacja skandéw i fotokopii dokumentow oryginalnych.

Orzecznictwo: Wyrok Wojewodzkiego Sqgdu Administracyjnego w Lodzi z dnia 19.03.2026 r.

MODUL III — Oswiadczenia i odpowiedzialno$¢ karna

1.

2.

3.

Materialnoprawne o$wiadczenia klienta:

- Konstrukcja oswiadczen o zdolnosci 1 gotowosci do podjecia zatrudnienia.

Klauzula $wiadomej odpowiedzialnosci karnej:

- Prawidlowe pouczenie klienta jako warunek odpowiedzialnos$ci karne;.

Dostepnos¢ i proste komunikowanie:

- Realizacja obowigzkow wynikajacych z ustawy o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.




- Przetozenie skomplikowanych definicji ustawowych na jezyk prosty i zrozumiaty dla klienta w trakcie
procedury rejestracyjnej (art. 9 KPA — obowiazek nalezytego 1 wyczerpujacego informowania stron).

MODUL IV - Indywidualne konto, komunikacja elektroniczna i IPD
1. Indywidualne konto w systemie teleinformatycznym:
- Procedura zaktadania i uwierzytelniania konta na praca.gov.pl.
2. Sktadanie wnioskéw i1 dorgczenia elektroniczne:
- Skuteczno$¢ dorgezen pism przez PUP drogg elektroniczng (art. 39 KPA).
- Rola Urzedowego Poswiadczenia Odbioru (UPO) jako dowodu dorgczenia.
- Fikcja doreczenia (art. 44 KPA): Skutek uptywu 14 dni od dnia wystania pisma na konto
elektroniczne klienta w przypadku braku jego odebrania.
3. Indywidualny Plan Dziatania (IPD):
- Konstrukcja IPD— dostosowanie form pomocy.
- Niedotrzymanie postanowien IPD jako samodzielna przestanka do wytaczenia z rejestru.

MODUL V — Moment rejestracji i status klienta — sprawna rejestracja
1. Dzien nabycia statusu:
- Zasada ustalania statusu z dniem zlozenia kompletnego wniosku (osobiscie lub elektronicznie z
podpisem elektronicznym).
2. Odmowa rejestracji:
- Przestanki wydania decyzji o odmowie rejestracji. Forma, tre$¢ i wymogi formalne decyz;ji
odmownej zgodnie z art. 107 KPA.

MODUL VI — Zmiany danych i zmiana wlasciwosci PUP
1. Zawiadamianie o zmianach (art. 62 ustawy o rynku pracy (...):
- Obowigzek zgloszenia zmiany danych w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.
- Skutki niedopelnienia tego obowigzku dla statusu i $wiadczen.
2. Terminy systemowe:
- Niezwloczne wprowadzanie modyfikacji do systemu SYRIUSZ celem zapewnienia spojnosci
bazy danych (zasada prawdy obiektywnej — art. 7 KPA).
3. Zmiana wilasciwosci miejscowej urzedu:
- Procedura przekazywania karty rejestracyjnej i1 akt bezrobotnego do innego PUP przy zmianie
miejsca zamieszkania.
- Zastosowanie art. 21 KPA (wlasciwos$¢ miejscowa) i art. 65 KPA (przekazanie podania wedlug
wlasciwosci).

MODUL VII — Warunki nabycia statusu bezrobotnego

1. Siatka pojeciowa:
- Bezrobotny, poszukujacy pracy, osoba niepetnosprawna, osoba bierna zawodowo, osoba
niezarejestrowana.

2. Zdolno$¢ i gotowos¢ do podjecia zatrudnienia:
- Badanie rzeczywistej gotowosci subiektywnej i obiektywne;.

3. Osoby uczace si¢:
- Szkoty dla dorostych, studia stacjonarne, a niestacjonarne, doktoranci, aplikanci — wplyw na
status bezrobotnego.

4. Aspekty rolnicze (Gospodarstwo rolne i KRUS):
- Posiadanie nieruchomosci rolnej, a status bezrobotnego.
- Dziaty specjalne produkcji rolne,j a generowanie przychodu wykluczajacego status.
- Domownicy rolnika, ubezpieczenie w KRUS (spoteczne i zdrowotne) a rejestracja w PUP.

MODUL VIII - Dzialalno$¢ gospodarcza i spolki — trudny obszar w prosty sposob
1. Wpis w CEIDG:
- Aktywny wpis, a status bezrobotnego. Zawieszenie dzialalno$ci gospodarczej — moment,
od ktorego mozna dokonac¢ rejestracji w PUP.




2. Spotki prawa handlowego, prokura i pelnomocnictwa:
- Wspdlnik spotki z o. 0. (jednoosobowej, a wieloosobowej), cztonek zarzadu, prokurent,
pelnomocnik handlowy — wptyw pelnienia tych funkcji na status bezrobotnego.
Orzecznictwo: Wyrok Wojewodzkiego Sqdu Administracyjnego w Gdansku z dnia 28.05.2026
3. Dziatalnos$¢ gospodarcza za granica:
- Weryfikacja zagranicznych rejestrow biznesowych 1 wspotpraca w ramach systemoéw wymiany
informac;ji.

MODUL IX - Stale Zrédlo dochodu — pulapki i graniczne sytuacje

1. Bezwzgledne wytaczenia:
- Pobieranie zasitku statego, renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, §wiadczenia przedemerytalnego,
emerytury.

2. Regula 1/2 minimalnego wynagrodzenia:
- Przychody z tytutu najmu, dzierzawy, wygrane w totolotku.

3. Swiadczenia opiekuncze, chorobowe i zagraniczne:
- Swiadczenie pielggnacyjne, zasitek dla opiekuna, a status. Zasitek chorobowy po ustaniu
zatrudnienia.

MODUL X — Uprawnienia i obowiazki z rejestracji
1. Prawa i obowiazki stron:
- Przygotowanie IPD, utrzymywanie kontaktu, przyjmowanie form pomocy.
2. Sankcje za niedopetnienie obowigzkoéw:
- Przerwanie formy pomocy, brak kontaktu — rygor utraty statusu.

Dzien II — Swiadczenia z tytulu bezrobocia i utrata statusu

MODUL XI — Okres posiadania statusu i przedluzenie

1. Standardowy okres 3 lat dla poszukujacych pracy:
- Zasady limitowania statusu dla okreslonych podgrup poszukujacych pracy.

2. Przedhluzenie statusu bezrobotnego:
- Wplyw uczestnictwa w formach aktywizacji (staze, szkolenia) na cigglo$¢ statusu.
- Urodzenie dziecka w okresie pobierania zasitku lub posiadania statusu bezrobotnego —
przedtuzenie okresu pobierania $wiadczen na podstawie przepisow Kodeksu pracy dotyczacych
zasitku macierzynskiego.

3. Ponowna rejestracja:
- Ponowne nabycie statusu bezrobotnego po uptywie 90 dni.

MODUL XII — Swiadczenia z tytulu bezrobocia
1. Decyzje o przyznaniu zasilku (Art. 218 ustawy o rynku pracy (...):
- Warunek 365 dni pracy w okresie 18 miesigcy z wynagrodzeniem co najmniej minimalnym, od
ktoérego odprowadzano sktadki na FP.
- Okresy uprawniajace (praca, umowy zlecenia, urlopy wychowawcze, stuzba wojskowa).
Orzecznictwo: Wyrok Wojewddzkiego Sqdu Administracyjnego w Gorzowie Wikp. z dnia 05.03.2026 r.
2. Karencje 1 okresy wyczekiwania:
- Rozwigzanie ostatniego stosunku pracy za porozumieniem stron, za wypowiedzeniem
pracownika, z winy pracownika (art. 52 KP) — wplyw na moment przyznania zasitku.
Orzecznictwo: Wyrok Wojewddzkiego Sqdu Administracyjnego w Olsztynie z dnia 07.05.2026 r.
Orzecznictwo: Wyrok Wojewodzkiego Sqdu Administracyjnego w Gdansku z dnia 01.04.2026 r. oraz z
dni 02.06.2026 r.
3. Powracajacy na zasilek:
- Utrata statusu na okres krotszy niz 365 dni (np. podjecie pracy krotkoterminowej) a prawo do
kontynuacji pobierania zasitku.
4. Stypendia stazowe i szkoleniowe:
- Zasady przyznawania, wysokos¢, zbieg praw do rdznych stypendiow,
- Wplyw absencji chorobowych na wysoko$¢ swiadczenia.
5. Dodatek aktywizacyjny:
- Przyznanie na wniosek.




- Samodzielne podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej albo rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

MODUL XIII — Utrata statusu i konsekwencje
1. Przestanki utraty statusu (art. 65 ustawy o rynku pracy (...):
- Brak kontaktu PUP, odmowa przyj¢cia propozycji prac spolecznie uzytecznych, podjecie pracy,
wyjazd za granice, niezdolnos$¢ do pracy przez nieprzerwany okres 180 dni.
Orzecznictwo: Wyrok Wojewodzkiego Sqgdu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 30.06.2026 r.
2. Czasowe pozbawienie statusu:
- Okresy karne - 90 dni

MODUL XIV — Dokumentowanie decyzji i systemy teleinformatyczne
1. Spdjnos¢ dokumentacji (Zasada prawdy obiektywnej):
- Obowigzek wyczerpujacego zebrania i rozpatrzenia catego materiatu dowodowego (art. 77 § 1
KPA).
- Korelacja danych w systemie SYRIUSZ z fizyczna/elektroniczng teczkg akt sprawy.
2. Praca na bazach danych (ZUS, KRUS, CEIDG, KRS, KDR):
- Wykorzystanie systemow teleinformatycznych jako dowodéw z urzedu.
3. Zakres decyzji administracyjnych PUP — technika redakcyjna (Art. 107 KPA):
- Konstrukcja osnowy (rozstrzygniecia), prawidlowe powotanie podstawy prawnej oraz
konstrukcja uzasadnienia faktycznego i prawnego decyzji w sprawach: = Przyznania lub odmowy
przyznania statusu bezrobotnego. Utraty statusu oraz utraty prawa do $wiadczen (zasitkow,
stypendiow).
Zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen (art. 246 ustawy o rynku pracy (...):
- Definicja nienaleznego $wiadczenia, zta wiara pobierajacego, weryfikacja prawidtowosci pouczen.
Orzecznictwo: Wyrok Wojewddzkiego Sqdu Administracyjnego w Lublinie z dnia 11.06.2026 r.

MODUL XV - Studium przypadkéw i praktyczne ¢wiczenia
1. Analiza trudnych i granicznych przypadkow:
2. Warsztat redakcyjny decyzji administracyjnych:
- Pisanie 1 korekta projektow decyzji o utracie statusu z datg wsteczng w zwigzku z przyznaniem
swiadczenia ZUS.

- Konstruowanie rozstrzygnig¢ w sprawach o zwrot nienaleznie pobranego zasitku w kontekscie
art. 104 i 107 KPA

PowyZszy program nauczania spelnia wszystkie wymogi, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z 2023r.; w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

W celu zgtoszenia udziatu w szkoleniu nalezy wypetni¢ formularz zgtoszeniowy i przesta¢ go
faksem na numer (52) 584 - 12 - 32 |lub poprzez e-mail na adres biuro@profesjonalista.net.pl
Po otrzymaniu zgtoszenia dokonamy potwierdzenia przyjecia Panstwa rezerwacji.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem (52) 584 - 12 - 31
Zapraszamy réwniez na strone firmowg www.profesjonalista.net.pl

Uwaga: Ilos$¢ miejsc ograniczona - obowigzuje pierwszenstwo zgtoszen!!!

Koszt szkolenia:

Cena podstawowa szkolenia za 1 uczestnika wynosi - 2.800,00Z1 netto/brutto
(stawka VAT - zwolnienie na podstawie oswiadczenia) + ew. koszty przejazdu na szkoleniu .

RABAT za szybkie zgloszenie. W przypadku zgloszen nadestanych do naszego biura
- najpozniej do dnia 07/09/2026 zaoferujemy: - 300,00zt rabatu!
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Wowczas cena za kazdego uczestnika wyniesie: - 2.500,00z1

UWAGA - istnieje takze mozliwo$¢ domowienia noclegu i kolacji
na dzien przed rozpoczeciem szkolenia tj. 23/09/2026
- wymagana jest wowczas doptata w kwocie - 300,00z1/os!

PowyzZsza cena obejmuje w szczegdlnoSci nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu, materiaty
dydaktyczne i art. piSmiennicze, zaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydane na podstawie par.
23 Rozporzadzenia MEIN 2023; - 2 dni przerwy kawowe w czasie kursu; wyzywienie od lunch
w dniu przyjazdu do lunchu w dniu zakonczenia spotkania; zakwaterowanie na 1 dobe.
Standardowe zakwaterowanie w pokojach dwu-osobowych; natomiast pokoje jednoosobowe
wytacznie za dodatkowg doptata - 300zt/za dobe! Hotel - standard min ***

Uwaga - na zadanie zgtaszajacego organizator spotkania do ceny podstawowej jw. dolicza koszty przejazdu
uczestnika na i po szkoleniu w kwocie faktycznie poniesionej. Rozliczenie kosztéw nastgpi na podstawie
przedtozonych biletow oraz zloZonego stosownego o$wiadczenia przez uczestnika - wzér w zatgczeniu.
Wyptata nastapi gotéwka na spotkaniu do rak uczestnika.

Prosimy o rezerwowanie miejsc najpozniej - do dnia 18-09-2026r.
Rezerwacja wedtug kolejnosci zgtoszen; ilos¢ miejsc jest ograniczona.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany miejsca szkolenia (zmiana hotelu), jak rowniez mozliwos¢ odwotania lub
przesuniecia szkolenia w sytuacji, gdy nie osiagniety zostanie minimalny limit grupy lub z powodu niedyspozycji wyktadowcy.
Informacje o zmianach w terminie przestana bedzie najpozniej do 5 dni przed planowanym rozpoczeciem szkolenia.

Zapraszamy serdecznie do uczestnictwa!ll

www.profesjonalista.net.pl




