PROFESJONALISTA

Siedziba/biuro: ul. gen. F. Kleeberga 2; 85 — 791 Bydgoszcz

tel: /52/ 584 — 12 — 31; fax: /52/ 584 — 12 — 32 e-mail: biuro@profesjonalista.net.pl
NIP: 559-140-64—-39 Regon: 093049465 Konto: PKO BP S.A. 30 1020 5040 0000 6302 0097 8692

Serdecznie zapraszamy Panstwa pracownikow na wyjatkowo praktyczne - szkolenie on-line
poprowadzone przez - wieloletniego praktyka PSZ - na temat:

Status prawny bezrobotnego i poszukujacego pracy — od rejestracji
do utraty statusu. Praktyczny warsztat decyzyjny PUP - w swietle
procedury administracyjnej i najnowszego orzecznictwa sqgdowego.

Data szkolenia (on-line): - 16/10/2026 1lub 11/12/2026

Jesli jeste$ pracownikiem dziatu Rejestracji / Ewidencji i Swiadczen - na tym szkoleniu znajdziesz
wszystko czego naprawde potrzebujesz, zeby zaktualizowa¢ lub usystematyzowaé swoja
najnowszg wiedze, aby dziata¢ jeszcze sprawniej i skuteczniej - na swoim stanowisku pracy!

CZAS TRWANIA: 5 - 6 godzin / (ostateczny czas szkolenia jest uzalezniony m.in. od wielkosci grupy
i toczqcej sie w trakcie szkolenia dyskusji)

MIE]SCE: - wlasne miejsce pracy/ dowolnie wybrane miejsce

FORMA: - szKolenie on-line/webinarium

- warsztaty praktyczne (rozwigzywanie biezacych problemow)

- wyklad / - elementy burzy moézgow

- prezentacja (w materiatach szkolenia)

- dyskusja panelowa (w miare mozliwosci technicznych)
WYMAGANIA - tgcze internetowe o wystarczajgcej przepustowosci!
SPRZETOWE: - komputer / laptop / smartfon umozliwiajgcy komunikacje on-line;

- oprogramowanie do komunikacji on-line (platforma Zoom)/

- kamera internetowa (opcjonalnie).

PROWADZACA ZAJECIA:
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Pani ANNA POWAZKA - wieloletni pracownik PSZ; Kierownik Wydziatu Ewidencji i Swiadczen.
Bardzo doswiadczony praktyk w zakresie znajomosci i stosowania przepisow ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, jak rowniez, najnowszych
wyjasnien ministerialnych i orzecznictwa sgdowego. Osoba bardzo skrupulatna i rzeczowa,
niezwykle precyzyjna w swoich wypowiedziach. Zajecia prowadzi w sposéb dynamiczny
i aktywizujacy do dyskusji wszystkich uczestnikow! Nasz staly i sprawdzony wykladowca.
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ADRESAT SZKOLENIA:
Wszyscy - PRACOWNICY DZIALOW - REJESTRAC]I, EWIDENC]JI I SWIADCZEN PUP

Plan/tres¢ nauczania

MODUL I: Procedura rejestracji i kompletnos¢ wniosku
* Whniosek o rejestracje w dobie cyfryzacji: Rejestracja elektroniczna (praca.gov.pl), a
rejestracja osobista w urzedzie pracy wg miejsca zamieszkania.
 Data uzyskania statusu: Dzien ztozenia wniosku elektronicznego podpisanego Profilem
Zaufanym, a dzien wizyty w urzedzie przy w celu osobistej rejestracji?
» Katalog danych we wniosku i zawiadomienie o danych przekazanych podczas
rejestracji: Charakter prawny "Zawiadomienia o danych..."
* Bledy w zawiadomieniu powstale z winy systemu (Syriusz) lub urzednika — jak je
korygowac bez szkody dla klienta?
* Procedura usuwania brakow formalnych wniosku (art. 64 § 2 k.p.a.): Wezwanie do
uzupeltnienia brakow (np. brak §wiadectwa pracy, brak podpisu) — rygor pozostawienia
wniosku bez rozpoznania.
* Brak rejestracji (odmowa): Kiedy wydajemy decyzj¢ administracyjng o odmowie
rejestracji, a kiedy stosujemy art. 64 k.p.a. (pozostawienie bez rozpoznania).

* Orzecznictwo: Wyrok Wojewddzkiego Sqdu Administracyjnego z dnia 19.03.2026 r.

MODUL II: Weryfikacja dokumentow i oswiadczen — odpowiedzialnos¢ karna i
administracyjna
« Dokumenty Zrédlowe do rejestracji — zasady analizy: Swiadectwa pracy: Sposob
rozwigzania umowy a prawo do zasitku (porozumienie stron, zwolnienie dyscyplinarne —
art. 52 k.p.).
* Dokumenty z ZUS (US) 1 CEIDG: Weryfikacja okreséw zawieszenia i zamknigcia
dziatalnosci gospodarcze;.
* Oswiadczenia skladane bezrobotnego: Konstrukcja prawna o§wiadczen.

MODUL III: Wolontariat, praktyki absolwenckie i organizacje pozarzadowe

e Wolontariat bezrobotnego w Swietle ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego:
Czy wolontariusz moze by¢ bezrobotnym? Analiza art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia.

e Porozumienie o wolontariacie: Co musi zawiera¢, aby PUP nie uznatl go za stosunek
pracy lub umowe zlecenie?

e Ustawa o praktykach absolwenckich: Limity wieku (do 30 roku zycia) i wyksztalcenia.

e Swiadczenie pienigzne z tytutu praktyk — jak wplywa na status bezrobotnego?
Porownanie wysokosci §wiadczenia z limitem 50% minimalnego wynagrodzenia.

e Obowigzek zgloszenia umowy o praktyki do PUP.
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e Pehienie funkcji w zarzadzie NGO (Prezes, Cztonek Zarzadu) spolecznie — czy wylacza
status bezrobotnego? Kiedy funkcja bez wynagrodzenia staje si¢ przeszkoda w rejestracji
wedhug sadow?

1.Praktyki absolwenckie pod lupg urzedu:
2.Stowarzyszenia 1 Fundacje (NGO) jako pracodawcy i partnerzy:
Orzecznictwo: Wyrok Wojewodzkiego Sqgdu Administracyjnego w Kielcach z 10.06.2026 r.

MODUL IV: Indywidualne konto, komunikacja elektroniczna i skutek doreczen
 Indywidualne konto w systemie teleinformatycznym: Procedura zaktadania i
uwierzytelniania konta na praca.gov.pl.
 Sktadanie wnioskow 1 dorgczenia elektroniczne: Skuteczno$¢ doreczen pism przez PUP
drogg elektroniczng (art. 39 KPA).

* Rola Urzedowego Poswiadczenia Odbioru (UPO) jako dowodu doreczenia.

* Fikcja doreczenia (art. 44 KPA): Skutek uptywu 14 dni od dnia wystania pisma na
konto elektroniczne klienta w przypadku braku jego odebrania.

* Postepowanie dowodowe i ocena dokumentdéw

* Praktyczna ocena materiatu dowodowego dostarczanego przez strong oraz
pozyskiwanego z urzedu.

« Swiadectwo pracy jako dokument prywatny: Status dowodowy $wiadectwa pracy w
postgpowaniu administracyjnym.

MODUL V: Definicja bezrobotnego a poszukujgacego pracy w realiach 2026 roku

Analiza przeslanek pozytywnych i negatywnych (art. 2 pkt 1 i pkt 42 ustawy o
rynku pracy...): Zdolnos$¢ i gotowos¢ do podjecia zatrudnienia: Jak badac
"subiektywng" i "obiektywng" gotowos¢?

Status ucznia, studenta,

State zrédto dochodu:

- Swiadczenia bezwzglednie wykluczajace.
- Swiadczenia i przychody limitowane kwotowo.

Kryterium przychodowe — pulapka 50% minimalnego wynagrodzenia: Co wliczamy
do przychodu? (Prawa autorskie, najem prywatny, handel na platformach takich jak
Vinted/Allegro, dywidendy).

Przychody netto czy brutto? Rozbieznosci w interpretacjach urzedow, a jednolite
stanowisko sadow.

Prawa i obowiazki bezrobotnego vs. prawa i obowiazki poszukujacego pracy.

Poréwnanie statusow.

1 Dziatalno$¢ gospodarcza (lit. ¢, d, e, n)

2 Weryfikacja wpisu w CEIDG, a moment rejestracji

3 Zmiana przepisow w 2026 r.: Przepisy lit. d oraz e zmieniajg brzmienie (zastgpienie
pojecia ,,wniosku o zawieszenie” frazg ,,wniosek o wpis informacji o zawieszeniu”) od
dnia 14 pazdziernika 2026 r.

4 Blokada statusu dla menedzerdw, spotek i pelnomocnikow (lit. h, 1, j, k)




5 spolki kapitalowe (lit. h) — zakaz rejestracji dla: Cztonkéw zarzadu, prokurentow,
cztonkow rad nadzorczych, likwidatoréw spoétek z 0.0. 1 S.A.

6 Spolki osobowe (lit. j, k) — zakaz rejestracji dla: wspolnikow spotek jawnych,
partneréw/cztonkow zarzadu w spoétkach partnerskich, komplementariuszy w spotkach
komandytowych i komandytowo-akcyjnych, dyrektorow w radzie dyrektorow (PSA).
7 Petnomocnicy 1 prokurenci osob fizycznych (lit. 1)

8 Detencja, pomoc spoteczna i ubezpieczenia (lit. f, g, 1, m)

9 Podzial na grupy informacji:

MODUL VI: Zaawansowane procedury zarzadzania Indywidualnym Planem Dzialania

(IPD) w praktyce PUP
1. Kompetencje i role: Doradca ds. zatrudnienia a Doradca zawodowy Zadania
Doradcy ds. zatrudnienia

Zdania Doradca zawodowy:

Gdzie IPD jest do wgladu?
2. Metodyka ustalania ram czasowych IPD
Podzial Kryteriow planowania na:
» Kryterium celowosciowe
* Kryterium instrumentalne
« Standard rynkowy
3. Kanaly i techniczne formy zakladania IPD
» Forma kontaktu: osobista, zdalna, telefoniczna
4. Rezim 30 dni: Monitoring i uwarunkowania niezdolnosci do pracy (L4)
5. Zawieszenie biezgcych obowigzkow: Klient w okresie e-ZLA nie ma obowigzku
wykonywania dziatan aktywizacyjnych oraz osobistego stawiennictwa na wezwanie. e-
ZLA usprawiedliwia niestawiennictwo na wyznaczonym terminie [PD.
6. Brak automatycznego zerwania IPD: Choroba nie powoduje anulowania planu, a
jedynie wstrzymuje bieg termindéw realizacji poszczego6lnych dziatan (nastgpuje tzw.
przesunigcie terminOw).
7. Procedura pochorobowa: obowiazek zgloszenia si¢ do urzedu (lub skontaktowac w
ustalony sposob) natychmiast po ustaniu niezdolnosci do pracy w celu aktualizacji IPD
1 wyznaczenia nowych krokow.
8. Granica 180 dni:
9. Przerwanie IPD, a nieutrzymywanie kontaktu — Sciezka administracyjna,
10. Walidacja dzialan: Czy informacja o ofercie pracy to realizacja IPD.

MODUL VII: Utrata statusu bezrobotnego i poszukujacego pracy
1.Katalog przestanek utraty statusu z urzedu (art. 65 ustawy):
» Obowiazek kontaktu co 90 dni (pkt 11)
* Niepodjecie lub przerwanie formy pomocy "z wlasnej winy" (pkt 2)
* Odmowa IPD lub przerwanie jego realizacji (pkt 12) oraz prac spolecznie uzytecznych
(pkt 3)
» Zagadnienia chorobowe 1 brak zaswiadczen (pkt 7 1 8)
- Dhugotrwata choroba — limit 180 dni (pkt 7)
- Niedostarczenie zaswiadczenia lekarskiego (pkt 8)




* Pobyt za granica i wyjazd (pkt 10)
- Sankcja za brak zawiadomienia lub przekroczenie 30 dni

Orzecznictwo:

Wyrok Wojewodzkiego Sqdu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 30.06.2026 r.
2.Procedura wyrejestrowania poszukujacego pracy: Specyficzne, rzadziej stosowane
przestanki utraty statusu poszukujacego pracy (np. niepodjecie szkolenia, brak kontaktu).
3.Konstrukcja decyzji administracyjnej o utracie statusu (art. 107 k.p.a.): Prawidiowe
doreczenie wezwan 1 decyzji: dorgczenia elektroniczne, dorgczenia tradycyjne, fikcja
doreczenia (podwojne awizowanie), odbior przez dorostego domownika.

Powyzszy program nauczania speilnia wszystkie wymogi, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z 2023r.; w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Koszt szkolenia: - cena za uczestnictwo 1 stuchacza w szkoleniu on-line/webinarium

wynosi - 600,00zt netto/brutto (stawka VAT - zwolnienie na podstawie o$wiadczenia).

W celu zgtoszenia udziatu w szkoleniu nalezy wypetni¢ formularz zgtoszeniowy i przestac
go poprzez e-mail na adres biuro@profesjonalista.net.pl ew. faksem na numer (52) 584-12-32.
Po otrzymaniu Panstwa zgtoszenia dokonamy potwierdzenia przyjecia Rezerwacji na szkolenie.
Nastepnie najpozniej na dzien przed data wyznaczonego szkolenia (i po potwierdzeniu zebrania
grupy minimalnej na szkolenie) — podamy dane niezbedne do zalogowania na platformie
e-learningowej oraz pozostate parametry techniczne konieczne do uczestnictwa w spotkaniu.

Dodatkowe informacje organizacyjne mozna uzyskaé¢ pod numerem (52) 584 - 12 - 31

Prosimy o dokonywanie zgloszen - najp6Zniej na 2 dni przed planowanym szkoleniem

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania lub przesuniecia szkolenia on-line/webinarium
w sytuacji, gdy nie zostanie osiggniety minimalny limit grupy lub z powodu niedyspozycji wyktadowcy.
Informacje o zmianach w terminie szkolenia zostanie przestana najpdzniej na dzien przed planowanym

rozpoczeciem szkolenia.

Webinarium to szkolenie wykorzystujace transmisje audio-wideo w czasie rzeczywistym
za posrednictwem Internetu. Webinar jest zaplanowany na konkretny termin i odbywa sie
w ustalonych godzinach. Uczestnicy na zywo widza i styszg trenera, w kazdej chwili
mozna zadawac pytania ekspertowi na czacie badz rozmawiac¢ z innymi uczestnikami.

Osoby, ktére zapiszg sie na webinarium, dzien przed otrzymajg w mailu link do webinarium. W dzien
szkolenia o ustalonej godzinie uczestnik klika w link i taczy sie online z innymi uczestnikami oraz
wyktadowca. Wyswietlane materiaty szkoleniowe i prezentacje sq widoczne w trakcie spotkania.
Istnieje takze mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w tym celu nalezy mieé stuchawki
z mikrofonem ew. kamere internetowg. Wyktadowca przekazuje uczestnikom wybrane zagadnienia
na prezentacji i omawia wszystkie kwestie merytoryczne. Podczas szkolenia prowadzacy ma
mozliwos$¢ angazowania uczestnikow. Dzieki temu jest ono interaktywne. Po szkoleniu nastepuje
sesja pytan i odpowiedzi, podczas ktoérej mozna wyjasni¢ wszystkie watpliwosci zwigzane
z omawianym tematem. Kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materiaty w wersji elektronicznej na
e-mail.

Uwaga - Trenerzy nie wyrazaja zgody na jakakolwiek forme utrwalania, powielania,
udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materialow szkoleniowych. Tres¢
szkolenia i materialy szkoleniowe objete sa prawami autorskimi.

Uczestnikdéw prosimy o podawanie wlasnych adresow e-mail i bezposrednich numeréow
telefonu na wypadek ew. probleméw technicznych zaistniatych w trakcie spotkania.

www.profesjonalista.net.pl
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