PROFESJONALISTA

e e e szkolimy skuteczniee

Siedziba/biuro: ul. gen. F. Kleeberga 2; 85 — 791 Bydgoszcz

tel: /52/ 584 — 12 — 31; fax: /52/ 584 — 12 — 32 e-mail: biuro@profesjonalista.net.pl
NIP: 559-140-64—-39 Regon: 093049465 Konto: PKO BP S.A. 30 1020 5040 0000 6302 0097 8692

Serdecznie zapraszamy pracownikow Panstwa Urzedu na kompleksowe, eksperckie szkolenie
w formie 2 dniowych warsztatéw - poprowadzone przez doswiadczonego praktyka PSZ nt.:

Nowe wyzwania dla pracownikow Urzedow Pracy w 2026 roku
— Indywidualne Konto Klienta, komunikacja i dokument elektroniczny
oraz e-Doreczenia i raporty ZUS U1-U7.

Data: 11-12/06/2026 Miejscowos¢: KATOWICE

Celem szkolenia jest:

1. Praktyczne objasnienie zmian w komunikacji elektronicznej zaréwno z osobami
bezrobotnymi, jak i poszukujacymi pracy, czy biernymi zawodowo.

2. Omowienie komunikacji z podmiotami publicznymi, podmiotami wpisanymi w CEiDG, KRS.

3. Przedstawienie biezgcych zmian w systemach dziedzinowych i ich wptyw na codzienng
prace pracownika Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Szczego6towa analiza dokumentu elektronicznego, jak prawidtowo go przygotowac by
spetni¢ warunki ustawy o dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

5. Praktyczne i maksymalne wykorzystanie informacji otrzymywanych z raportéw ZUS U1 -
ZUS U7 - w codziennej pracy pracownika PUP.

6. Korzysci z wykorzystania raportow ZUS - w przypadku rozpatrywania wnioskow o formy
pomocy dla bezrobotnych i pracodawcéw.

PROWADZACY ZAJECIA:

Pan Grzegorz SWIDER - wykladowca $wietnie zorientowany w biezacych problemach
Urzedow Pracy. Aktywnie uczestniczy w testach kolejnych wersji programu Syriusz/Ptatnik
- zwlaszcza w obszarze aktualizacji wielotysiecznych baz danych jakie posiadajg jednostki PUP
oraz wydajnosci prac serwerdw SQL. Perfekcyjnie znajacy informatyczne oprogramowania
i systemy, ktorymi postuguja sie jednostki PUP, od wielu lat zajmujacy sie rowniez statystyka
publiczng. Wykladowca wspdlnie z nami realizuje szereg szkolen i konsultacji wewnetrznych
w Urzedach Pracy m.in. z zakresu raportow ZUS U1-U7 oraz statystyki publicznej, a takze
szkolen w obszarze: - praca.gov.pl / e-PUAP / PUE ZUS/ e-doreczenia etc

FORMA SZKOLENIA:

- szeroki wyktad merytoryczny z licznymi elementami prezentacji / oraz praktyczne ¢wiczenia
symulowanych przypadkoéw, a na zakonczenie dyskusja podsumowujacg efekty ksztatcenia.

ODBIORCY SZKOLENIA:

Szkolenie dedykowane jest kazdemu pracownikowi PUP zajmujgcemu sie czynnoS$ciami
kontrolnymi - posrednio lub bezpos$rednio.

FORMA ZALICZENIA: - bez egzaminu; swobodny wywiad + ankieta ewaluacyjna.
__________________________________________________________________________________________________________|
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CZAS TRWANIA - 2 dni pobytu - 2 dni szkoleniowe/ - 15 godzin dydaktycznych (675 min)
+ konsultacje indywidualne. Mozliwo$¢ doméwienia noclegu i kolacji na dzien przed szkoleniem!

MIEJSCE

SZKOLENIA - KATOWICE - hotel/pensjonat — standard***

(doktadny adres szkolenia podamy najpézniej na 7 dni przed zaplanowanym szkoleniem)

Zajecia dzien 11/06/2026 - od godziny 11:00!

Lunch o godz 13:00 / zakwaterowanie uczestnikéw - po lunchu.

GODZINOWY HARMONOGRAM ZAJEC:

Godzina Dzien 11/06 Godzina Dzien 12/06
11:00 - 13:00 Zajecia 8:00 - 10:00 Zajecia
13:00 - 14:00 Lunch 10:00 - 10:30 Przerwa kawowa

+ zakwaterowanie
14:00 - 15:30 Zajecia 10:30 - 12:30 Zajecia
15:30 - 16:00 Przerwa kawowa 12:30 - 13:30 Lunch
16:00 - 18:00 Zajecia 13:30 - 15:15 Zajecia
+ Konsultacje
20:30 Kolacja
Suma - 330 min Suma - 345 min

Szczegolowy plan/tresSci nauczania

1. Raporty ZUS Ul - U3 i ich codzienne wykorzystanie przez pracownika PUP w 2026:

1)
2)

3)

wptyw danych pozyskanych z raportéw Ul na rejestracj¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy,
wplyw danych pozyskanych z raportow U2 na mozliwosci aktywizacji oraz wydanie decyzji o
utracie statusu osoby bezrobotnej ( w tym mozliwos$¢ generowania grupowego U2 dla max. 100
0s0b),

raporty U3 — zbiegi tytulu i ich wplyw na dalsza prace Urzedu.

2. Komunikacja Urzedu Pracy z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych w 2026r.

1)

kwalifikacja osob do analizy danych z form wsparcia oraz weryfikacja okresow ubezpieczenia
w ZUS z wykorzystaniem — raportu ZUS U4 — nowe formy 1 zmiany w weryfikacji

3. Kolejne ustugi wymiany danych pomiedzy PUP a ZUS oraz innymi instytucjami:

1)

2)

9)

raport ZUS U6 — informacja, czy agencje pracy tymczasowej nie zalegaja z optacaniem
sktadek za pracownikow

raport ZUS U7 — informacja, czy platnik zgtasza pracownikéw do ubezpieczenia i nie zalega
z optacaniem za nich sktadek (omdéwienie dziatania raportu oraz informacji jakie zwiera)
KRUS R1 - informacje o osobie ubezpieczonej,

KRUS R1- informacje o cudzoziemcu,

KRUS R2- pojedynczego pracodawcy bedacego osoba fizyczna,

KRUS R2 - dla kontrahenta, ktory nie ma zaznaczonego pola osoba fizyczna,

KAS/ MF — informacja o wysokosci przychodu/ dochodu ptatnika i czy nie zalega on z
optacaniem podatkow

PIP i SG — informacje, czy reprezentanci pracodawcy nie byli karani za okres$lone
wykroczenia 1 przestepstwa zwigzane m.in. z legalnoscig zatrudniania cudzoziemcow,
handlem ludzmi

UDSC - informacje dotyczace cudzoziemca RP dotyczace historii jego pobytu w Polsce,
posiadanych wiz i innych dokumentéw,

10) Nowe weryfikacje pracodawcow przed udzieleniem formy wsparcia.

4. Weryfikacja form wsparcia przy rozliczaniu umow za pomocg raportu Ul miedzy innymi:

1)
2)

Prace interwencyjne,
Roboty publiczne,




3) Jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza,
4) Bon na zasiedlenie,
5) Doposazenie, wyposazenie stanowiska pracy.

5. Proces weryfikacji wnioskow KFS zestawem uslug o weryfikacje w Krajowej Administracji
Skarbowej i Bazie Uslug Rozwojowych.

6. Weryfikacja na dzien zlozenia wniosku o formy wsparcia — analiza wyniku weryfikacji.

7. Praktycznie o komunikacji z ZUS poprzez PUE ZUS:
1) zmiany w aplikacji PUE ZUS
2) import eZLA z PUE ZUS do systemu dziedzinowego,
3) komunikacja z ZUS poprzez PUE ZUS — odbiér i wysylka korespondencji

8. Indywidualne konto klienta na wortalu praca.gov.pl

1)
a)
b)
9)
2)
a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

Logowanie

Logowanie kwalifikowanym podpisem elektronicznym
Logowanie przez login.gov.pl
Rejestracja konta

Zarzgdzanie kontem

Dane konta

Prosba o przypisanie

Zmiana adresu e-mail

Subskrypcje

Dane organizacji

Reprezentanci organizacji
Reprezentanci do akceptacji
Zdarzenia organizacji

Zmiana kontekstu

Zaktadanie konta organizacji
Domyslny Urzad

Wyszukiwarka ustug elektronicznych

m) Potwierdzanie adresow mailowych

3)
a)
4)
a)
b)

Kwalifikowany podpis elektroniczny

Konfiguracja przegladarki Google Chrome, Opera, Edge 1 Firefox
Ustugi elektroniczne

Zgloszenie do rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
Ponowna rejestracja osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy lub zmiana danych w
urzedzie pracy

Zgloszenie oferty pracy, stazu i praktyk

Rynek pracy - pomoc dla Ukrainy

Zatrudnianie cudzoziemcoéw

Whioski o ustugi 1 $wiadczenia z urzedu

Obstuga wnioskow

Sprawy

Skrzynka odbiorcza

Dokumenty robocze

Dokumenty do podpisu

Dokumenty wystane

Korespondencja z klientem bezposrednio z systemu dziedzinowego
Odpowiedz na wniosek klienta,

Generacja pisma/sprawy do klienta

9. Podpis kwalifikowany - rodzaje i zasady korzystania w codziennej pracy pracownika PUP
oraz podpisywanie dokumentow i weryfikacja poprawnosci podpisow:




Podpisywanie dokumentéw podpisem kwalifikowanym .

Podpisywanie dokumentéw podpisem kwalifikowanym w plikach formatu PDF.
Podpisywanie wielu dokumentow.

Weryfikacja podpisu — sposoby.

Negatywna weryfikacja podpisu- sposob postgpowania, skutki.

Brak mozliwo$ci weryfikacji podpisu- sposob postepowania, skutki.
Podpisywanie dokumentéw na platformie.

Weryfikacja dokumentow.

Podpisywanie Podpisem Zaufanym.

10) Weryfikacja Podpisu Zaufanego.
11)Przedtuzanie waznos$ci 1 uniewaznianie Podpisu Zaufanego.
12)Podpisywanie i weryfikacja dokumentéw podpisanych podpisem osobistym.

10. Dokument elektroniczny.
1) Czym wiasciwie jest dokument elektroniczny.
2) Weryfikacja dokumentu elektronicznego.
3) Prawidtowos$¢ tworzenia dokumentu elektronicznego

11. E-dore¢czenia jako podstawowy kanal komunikacji elektronicznej w PUP.
1) Przepisy prawne dotyczace e-Dorgczen.
2) Terminy do wdrozenia skrzynek w ramach e-doreczen.

12. Podstawowe pojecia dotyczace doreczen elektronicznych.

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

baza adreséw elektronicznych

adres do dorgczen elektronicznych

skrzynka doreczen,

publiczna ustuga rejestrowanego dorgczenia elektronicznego - na czym polega?
publiczna ustuga hybrydowa - co to jest?

operator wyznaczony,

domniemanie dor¢czenia na adres elektroniczny,

pojecie dokumentu elektronicznego , jego sktadowe i zasady tworzenia,

pojecie 1 rodzaje podpisu elektronicznego - podpis wewnetrzny 1 zewnetrzny na

dokumencie elektronicznym,

10) urzedowe poswiadczenie przedtozenia,
11)urzgdowe poswiadczenie odbioru,

12) urzgdowe poswiadczenie dostarczenia.

4. Zmiany dotyczace e-Dore¢czen w 2026 roku.
Koniec okresu przej$ciowego e-doreczenie jako obowigzkowy sposob dorgczania

1)

2)
3)

4)

korespondencji przed podmioty publiczne
Dorgczenia elektroniczne w podmiotach niepublicznych w jakim zakresie sa obowigzkowe

Moment nadania i moment doreczenia przesytki w swietle obowigzujacych przepisow, fikcja
dorgczenia

Dowody w dorgczeniach elektronicznych

13. Pytania i odpowiedzi oraz indywidualne konsultacje

Powyzszy program nauczania spelnia wszystkie wymogi, o ktérych mowa

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z 2023r.; w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

W celu zgtoszenia udziatu w szkoleniu nalezy wypetnic¢ formularz zgtoszeniowy i przesta¢ go
poprzez e-mail na adres biuro@profesjonalista.net.pl ew. faksem na numer (52) 584 - 12 - 32

Po otrzymaniu zgtoszenia dokonamy potwierdzenia przyjecia Panstwa rezerwacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem (52) 584 - 12 - 31
Zapraszamy réwniez na strone firmowg www.profesjonalista.net.pl

Uwaga: Ilos¢ miejsc ograniczona - obowigzuje pierwszenstwo zgtoszen!!!
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Koszt szkolenia:

Cena podstawowa szkolenia za 1 uczestnika wynosi - 2.800,00z1 netto/brutto
(stawka VAT - zwolnienie na podstawie oSwiadczenia) + ew. koszty przejazdu na szkoleniu .

RABAT za szybkie zgloszenie. W przypadku zgloszen nadestanych do naszego biura
- najpozniej do dnia 15/05/2026 zaoferujemy: - 300,00zt rabatu!

Wowczas cena za kazdego uczestnika wyniesie: - 2.500,00z1

UWAGA - istnieje takze mozliwos¢ domowienia noclegu i kolacji
na dzien przed rozpoczeciem szkolenia tj. 10/06/2026
- wymagana jest wéwczas doptata w kwocie - 300,00zt /os!

PowyzZsza cena obejmuje w szczeg6lnoSci nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu, materiaty
dydaktyczne i art. piSmiennicze, zaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydane na podstawie par.
23 Rozporzadzenia MEIN 2023; - 2 dni przerwy kawowe w czasie kursu; wyzywienie od lunch
w dniu przyjazdu do lunchu w dniu zakonczenia spotkania; zakwaterowanie na 1 dobe.
Standardowe zakwaterowanie w pokojach dwu- i ew. trzy-osobowych; natomiast pokoje
jednoosobowe wylacznie za dodatkowg doptata - 300zt/doba! Hotel/Pensjonat standard min ***

Uwaga - na zadanie zgtaszajacego organizator spotkania do ceny podstawowej jw. dolicza koszty przejazdu
uczestnika na i po szkoleniu w kwocie faktycznie poniesionej. Rozliczenie kosztéw nastgpi na podstawie
przedtozonych biletéw oraz zloZonego stosownego o$wiadczenia przez uczestnika - wzor w zatgczeniu.
Wyptata nastgpi gotéwka na spotkaniu lub przelewem na konto uczestnika.

Prosimy o rezerwowanie miejsc najpdzniej - do dnia 03-06-2026r.
Rezerwacja wedtug kolejnosci zgtoszen; ilos¢ miejsc jest ograniczona.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany miejsca szkolenia (zmiana hotelu), jak réwniez mozliwos¢ odwotania lub
przesuniecia szkolenia w sytuacji, gdy nie osiagniety zostanie minimalny limit grupy lub z powodu niedyspozycji wyktadowcy.
Informacje o zmianach w terminie przestana bedzie najpozniej do 5 dni przed planowanym rozpoczeciem szkolenia.

Zapraszamy serdecznie do uczestnictwa!ll

www.profesjonalista.net.pl




