PROFESJONALISTA

Siedziba/biuro: ul. gen. F. Kleeberga 2; 85 — 791 Bydgoszcz

tel: /52/ 584 — 12 — 31; fax: /52/ 584 — 12 — 32 e-mail: biuro@profesjonalista.net.pl
NIP: 559-140-64—-39 Regon: 093049465 Konto: PKO BP S.A. 30 1020 5040 0000 6302 0097 8692

PILNIE zapraszamy - pracownikow PUP z dzialow Kadr i Plac - na ciekawe i praktyczne
szkolenie on-line - poprowadzone przez trener z wieloletnim do§wiadczeniem

Pania Jolante Karakow - Jaskiewicz - na temat:

URLOPY PRACOWNICZE i ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM
ORAZ INNE NIEOBECNOSCI W PRACY - A WYLICZANIE

WYNAGRODZENIA Z TEGO TYTULU

Data szkolenia: - 24/06/2026

CELEM SZKOLENIA:

KORZYSCI ze SZKOLENIA:

ADRESACI:
CZAS TRWANIA:
MIE]JSCE:
FORMA:

WYMAGANIA
SPRZETOWE:

- jest zapoznanie uczestnikow z aktualnymi przepisami prawnymi
dotyczacymi urlopéw pracowniczych i rodzicielskich oraz nauka
prawidtowego wyliczania wynagrodzenia z tego tytutu. Szkolenie ma na
celu zapewnienie, Ze uczestnicy beda w stanie zastosowal zdobyta
wiedze w praktyce, co przyczyni sie do skuteczniejszego zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacji.

1. Zrozumienie przepisow: Uczestnicy zdobeda dogtebng wiedze na
temat przepiséw prawnych regulujacych rézne typy urlopéw, co pozwoli
na minimalizacje ryzyka btedéw prawnych.

2. Praktyczne umiejetnosci: Uczestnicy nauczg sie, jak doktadnie wyliczaé
wynagrodzenie zwigzane z urlopami, co poprawi efektywnos¢ i
doktadnos$¢ dziatu ksiegowosci i HR.

3. Aktualizacja wiedzy: Szkolenie dostarcza aktualnych informacji o
zmianach w przepisach, co jest kluczowe dla utrzymania zgodnosci z
prawem.

4. Podniesienie efektywno$ci personalnej: Dzieki zdobytej wiedzy
mozliwe bedzie lepsze planowanie i zarzadzanie nieobecnos$ciami
pracownikéw, co przektada sie na lepsza organizacje pracy.

Szkolenie przeznaczone dla pracownikow dziatléw kadr i ptac Urzedéw Pracy
- ok. 5 - 6 godz. dydaktycznych
szkolenie on-line
- wyktad / - prezentacja
- dyskusja panelowa (w miare mozliwos$ci technicznych uczestnikow)
- acze internetowe o wystarczajacej przepustowosci
- komputer / laptop / smartfon umozliwiajacy komunikacje on-line;
- oprogramowanie do komunikacji on-line - (platforma e-learning wskazana
przez organizatora) + kamera internetowa/mikrofon (pozadane)
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PROWADZACY ZAJECIA:

Pani Jolanta KARAKOW - JASKIEWICZ - Prawnik .Menager, specjalista prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, wynagrodzen i S$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Absolwentka studiéw : Prawo, Pedagogika. Pedagogika specjalna, Pomoc
spoteczna, Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym , Mediator of
biznes, Coaching, Prawo Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oraz licznych kurséw i szkolen w tej
tematyce.

Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy sie na co dzien
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z
tytutu umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem oséb niepeinosprawnych.

Trener i wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, wynagrodzen i
podatkéw. Przez okres ostatnich 10 lat wyktadowca przeprowadzit ponad 2 500 szkolen z zakresu;
Prawa Pracy, ZUS, Wyliczania wynagrodzen itp. A tym samym przeszkolita ponad 25 tyS. oséb.

Plan/tres¢ nauczania

1. Urlop wypoczynkowy i jego wymiar a zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy

e definicja urlopu wypoczynkowego

e zasady udzielania urlopu wypoczynkowego,

obliczanie wymiaru urlopu - dla pracownikéw podejmujacych prace po raz pierwszy oraz

pozostatych pracownikoéw,

wyliczanie wymiaru urlopu dla pracownika zatrudnionego w trakcie miesigca

staz pracy a wymiar urlopu

poszczegdlne okresy zaliczane, dokumentacja stanowigca potwierdzenie tych okresow.

prawo do urlopu i jego wymiar przy zmianie zatrudnienia (z uwzglednieniem zmiany

wymiaru czasu pracy).

Urlop dla pracownika zatrudnionego w niepetnym czasie pracy.

Urlop uzupetniajacy

rozliczanie urlopu

urlop w okresie wypowiedzenia

przygotowanie planu,

przerwanie urlopu

przesuniecie urlopu

przedawnienie prawa do urlopu,

zakaz zrzekania sie prawa do urlopu,

Urlop na Zadanie - w jakich okolicznosSciach pracodawca moze skutecznie odmoéwic

udzielenia urlopu.

Urlop dla pracownika niepeinosprawnego

e Urlop dodatkowy dla pracownika niepetnosprawnego

e (Oddelegowanie pracownika niepetnosprawnego na uczestniczenie w turnusie
rehabilitacyjnym,

e ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i dodatkowy

e zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy

e zasady wyliczania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

2. Urlop bezptatny
e Urlop bezptatny na wniosek pracownika)
e (Odwotanie pracownika z urlopu bezptatnego
e Urlop bezptatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy




¢ Kiedy pracodawca nie moze odmoéwic udzielenia urlopu bezptatnego
e Urlop bezptatny a urlop wypoczynkowy
e zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop bezptatny

3. Urlop szkoleniowy
e zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop szkoleniowy

4. Urlopy okolicznosciowe i ich wymiar
e zasady udzielania

e poszczegblne tytuty zwolnienia z uwzglednieniem zachowania prawa do wynagrodzenia.
e zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop okoliczno$ciowy

5. Urlopy zwiazane z rodzicielstwem

e Urlop opiekunczy art. 188 kp - zasady przyznawania, wymiar urlopu, zasady wyliczania
wynagrodzenia za urlop opiekunczy

e Urlop macierzynski - zasady przyznawania - wymiar urlopu, osoby uprawnione, zasady

wyliczania wynagrodzenia za urlop macierzynski, rodzicielski, wyréwnanie do kwoty netto
1000 zt.

e Urlop rodzicielski- - zasady przyznawania - wymiar urlopu, osoby uprawnione,
e Urlop ojcowski- - zasady przyznawania - wymiar urlopu, osoby uprawnione,

e Urlop wychowawczy- zasady przyznawania - wymiar urlopu, osoby uprawnione,
6. Urlop z tytutu ,silty wyzszej”

7. Urlop okolicznosciowy bezptatny

8. Pytania od uczestnikéw kursu.

PowyZszy program nauczania spelnia wszystkie wymogi, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z 2023r.; w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Koszt szkolenia: - cena za uczestnictwo 1 shuchacza w szkoleniu on-line/videokonferencji

wynosi - 600,00zt netto/brutto (stawka VAT - zwolnienie na podstawie oswiadczenia)

W celu zgtoszenia udziatu w szkoleniu nalezy wypetni¢ formularz zgltoszeniowy i przesta¢
go poprzez e-mail na adres biuro@profesjonalista.net.pl ew. faksem na numer (52) 584-12-32.
Po otrzymaniu Panstwa zgtoszenia dokonamy potwierdzenia przyjecia Rezerwacji na szkolenie.
Nastepnie najpézniej na dzien przed datg wyznaczonego szkolenia (i po potwierdzeniu zebrania
grupy minimalnej na szkolenie) — podamy dane niezbedne do zalogowania na platformie
e-learningowej oraz pozostate parametry techniczne konieczne do uczestnictwa w spotkaniu.

Dodatkowe informacje organizacyjne mozna uzyska¢ pod numerem (52) 584 - 12 - 31

Prosimy o dokonywanie zgloszen - najpéZniej na 2 dni przed planowanym szkoleniem

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania lub przesuniecia szkolenia on-line/webinarium
w sytuacji, gdy nie zostanie osiagniety minimalny limit grupy lub z powodu niedyspozycji wyktadowcy.
Informacje o zmianach w terminie szkolenia zostanie przestana najpdzniej na dzien przed planowanym

rozpoczeciem szkolenia.

www.profesjonalista.net.pl



mailto:biuro@profesjonalista.net.pl

Webinarium to szkolenie wykorzystujace transmisje audio-wideo w czasie rzeczywistym
za posrednictwem Internetu. Webinar jest zaplanowany na konkretny termin i odbywa sie
w ustalonych godzinach. Uczestnicy na zywo widza i stysza trenera, w kazdej chwili
mozna zadawac pytania ekspertowi na czacie badz rozmawia¢ z innymi uczestnikami.

Osoby, ktdre zapisza sie na webinarium, dzien przed otrzymaja w mailu link do webinarium. W dzien
szkolenia o ustalonej godzinie uczestnik klika w link i taczy sie online z innymi uczestnikami oraz
wyktadowcg. Wyswietlane materiaty szkoleniowe i prezentacje sg widoczne w trakcie spotkania.
Istnieje takze mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w tym celu nalezy mie¢ stuchawki

z mikrofonem ew. kamere internetowg. Wyktadowca przekazuje uczestnikom wybrane zagadnienia
na prezentacji i omawia wszystkie kwestie merytoryczne.

Podczas szkolenia prowadzacy ma mozliwo$¢ angazowania uczestnikdw. Dzieki temu jest ono
interaktywne. Po szkoleniu nastepuje sesja pytan i odpowiedzi, podczas ktérej mozna wyjasnic
wszystkie watpliwosci zwigzane z omawianym tematem. Kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma
materiaty w wersji elektronicznej na e-mail. Uwaga - trenerzy nie wyrazajg zgody na jakagkolwiek
forme utrwalania, powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatéw
szkoleniowych. Tre$¢ szkolenia i materiaty szkoleniowe objete sa prawami autorskimi.

Uczestnikdéw prosimy o podawanie bezposrednich stuzbowych adresow e-mail i numeréw
telefonu na wypadek ew. probleméw technicznych zaistniatych juz w trakcie spotkania.

I ——————™—5—™—
www.profesjonalista.net.pl




