PROFESJONALISTA

Siedziba/biuro: ul. gen. F. Kleeberga 2; 85 — 791 Bydgoszcz
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NIP: 559-140-64—-39 Regon: 093049465 Konto: PKO BP S.A. 30 1020 5040 0000 6302 0097 8692

PILNIE zapraszamy - pracownikow PUP z dzialéw Kadr i Plac - na ciekawe i praktyczne
szkolenie on-line - poprowadzone przez trener z wieloletnim doswiadczeniem
Pania Jolante Karakow - Jaskiewicz - na temat:

Dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace
- bledy a zasady poprawnego potracania.

Data szkolenia: - 20/05/2026

Prawidlowe dokonywanie potracen z wynagrodzenia pracownikéw oraz 0sob zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych to obszar, w ktérym nawet drobny btad moze skutkowac¢ powaznymi konsekwencjami
finansowymi, kadrowymi i prawnymi. W biezacym roku weszly kolejne zmiany, ktére dodatkowo
wplywaja na zasady naliczania wynagrodzen oraz stosowania potracen, dlatego rzetelna i aktualna wiedza
jest bardzo kluczowa!

CELEM SZKOLENIA: - jest zapoznanie uczestnikéw z zasadami prawidlowego dokonywania
potracen z wynagrodzenia pracownikoéw - to obszar, w ktorym nawet drobny
btad moze skutkowaé powaznymi konsekwencjami finansowymi, kadrowymi
1 prawnymi. W tym roku weszly kolejne zmiany, ktore dodatkowo wptywaja
na zasady naliczania wynagrodzen oraz stosowania potracen, dlatego rzetelna
1 aktualna wiedza jest bardzo kluczowa

KORZYSCI ze SZKOLEN]A: - Szkolenie zostato opracowane tak, aby w prosty 1 praktyczny sposob
pokaza¢, jak prawidlowo i bezpiecznie dokonywa¢ potracen w réznych
sytuacjach, eliminujac bledy, ryzyka i watpliwos$ci

ADRESACI: Szkolenie przeznaczone dla pracownikow dziatléw kadr i ptac Urzedéw Pracy
CZAS TRWANIA: - ok. 5 - 6 godz. dydaktycznych
MIE]SCE: szkolenie on-line
FORMA: - wyktad / - prezentacja

- dyskusja panelowa (w miare mozliwosci technicznych uczestnikéw)
WYMAGANIA - acze internetowe o wystarczajacej przepustowosci
SPRZETOWE: - komputer / laptop / smartfon umozliwiajacy komunikacje on-line;

- oprogramowanie do komunikacji on-line - (platforma e-learning wskazana
przez organizatora) + kamera internetowa/mikrofon (pozadane)
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PROWADZACY ZAJECIA:

Pani Jolanta KARAKOW - JASKIEWICZ - Prawnik i manager, specjalista prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Absolwentka studiéw : Prawo, Pedagogika. Pedagogika specjalna, Pomoc
spoteczna, Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym , Mediator of
biznes, Coaching, Prawo Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oraz licznych kurséw i szkolen w tej
tematyce.

Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy sie na co dzien
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z
tytutu umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem oséb niepeinosprawnych.

Trener i wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, wynagrodzen i
podatkéw. Przez okres ostatnich 10 lat wyktadowca przeprowadzit ponad 2 500 szkolen z zakresu;
Prawa Pracy, ZUS, Wyliczania wynagrodzen itp. A tym samym przeszkolita ponad 25 tys. oséb.

Plan/tres¢ nauczania

Zasady potracen z wynagrodzen - podstawowe zasady- omowienie podstaw prawnych
Zbieg egzekuciji:

- od wielu roznych komornikow

- alimentacyjnych i niealimentacyjnych

- sagdowej i administracyjnej - administracyjnej

- przejetej i prowadzonej przez syndyka.

3. Dokonywanie potracen sktadek spotecznych oraz zdrowotnych z wynagrodzenia pracownika

Dokonywanie potrgcen podatku z wynagrodzenia pracownika

5. Dokonywanie potracen z wynagrodzenia pracownika za;

obecnos¢ usprawiedliwiong /nieusprawiedliwiong nieptatna
za czas nie przepracowany z tytutu poZniejszego zatrudnienia/ zwolnienia
czas choroby - okres wyczekiwania

czas choroby - pomniejszenie wynagrodzenia zasadniczego

Obowiazki pracodawcy zwigzanych z potragceniami alimentacyjnymi i niealimentacyjnymi

7. Wspbéipraca pracodawcy z Komornikiem

9.

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy wspotpracujacych z dtuznikami alimentacyjnymi - sankcje
karne za niezgodne z prawem postepowania pracodawcy

Potracenia z ,parabankéw”

10.0chrona wynagrodzenia

11.Granice potracen i kwot wolnych przy potraceniach alimentacyjnych i niealimentacyjnych z

a)
b)

wynagrodzenia za prace.

Kwoty wolne od potracen niealimentacyjnych
Kwoty wolne od potracen alimentacyjnych - czy minimalne wynagrodzenie za prace jest

chronione przed zajeciami alimentacyjnymi?




12.Potracenia za zgoda pracownika

e Obowigzek pisemnej zgody pracownika na dokonanie potracenia,
Rodzaje potracen dobrowolnych:
potracenia na rzecz pracodawcy,

e potracenia na rzecz osob trzecich,

13.Potracenia bez zgody pracownika

Potracenia alimentacyjne

Potracenia nie alimentacyjne

Kary pieniezne natozone na pracownika

Zaliczki pieniezne

Potracenia na wniosek sadu karnego

Potrgcenia z umow zlecenia

Potracenia ZFSS

Potracenia z zasitkéw ZUS

14.Potracenia Alimentacyjne

Potracenia alimentacyjne - komornicze

Potracenie alimentacyjne - tytut egzekucyjny z nadang klauzula natychmiastowej
wykonalnosci.

Potracenia z dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw”13”

Potracenia z nadwyzki bilansowej i udziatu w zyskach

Potracenia z diet z tytutu podrozy stuzbowych przy zajeciach alimentacyjnych

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy wspotpracujacych z dtuznikami alimentacyjnymi - sankcje

karne za niezgodne z prawem postepowania pracodawcy

14. Potracenia niealimentacyjne

Kwoty wolne od potracen niealimentacyjnych

Kwoty wolne od potracen niealimentacyjnych przy zastosowaniu PIT O

Kwoty wolne od potracen niealimentacyjnych przy zastosowaniu PPK

Kwoty wolne od potracen niealimentacyjnych przy zastosowaniu KUP

Kwoty wolne od potracen niealimentacyjnych przy zastosowaniu ulgi podatkowej

15.Potracanie z zasitkow ZUS

Granice potrgcen i kwot wolnych przy potraceniach alimentacyjnych i niealimentacyjnych

zasitkéw ZUS - zmiany w kwotach wolnych o dpotracen

Potracenia z zasitkdw ZUS za zgoda pracownika.

Sposoby potracania z zasitkéw ZUS




Kwoty wolne od potracen alimentacyjnych

Kwoty wolne od potracen niealimentacyjnych

Samodzielne naliczanie potracenia z zasitkéw ZUS

Potracenia z diet z tytutu podroézy stuzbowych przy zajeciach alimentacyjnych

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy wspotpracujacych z dtuznikami alimentacyjnymi - sankcje

karne za niezgodne z prawem postepowania pracodawcy

16.Potracenia z uméw cywilnoprawnych

e (Granice potracen

e Oswiadczenie sktadane przez zleceniobiorce

e Umowa zlecenie i etat

17.Potracenia ze $wiadczen z ZFSS oraz $wiadczenia urlopowego

18.Zbieg tytutow

e Obowigzki pracodawcy przy ustaleniu zbiegu tytutéw

e Jakustali¢ zbieg tytutow

19.Natozenie kary dla pracownika dziatu ptac,za nie potracenie wierzytelnos$ci z wynagrodzenia
pracownika- tryb odwotania

20.JAK POPRAWNIE WYLICZYC POTRACENIE - Przyktady zastosowania w praktyce

21.Kilka wyptat w jednym miesigcu - zasada dokonywania potrgcen

22.Potracenie niealimentacyjne z wynagrodzenia za prace oraz zasitkow ZUS oraz potracen
dobrowolnych w jednym miesigcu.

23.Potracenie alimentacyjne z wynagrodzenia za prace oraz zasitkow ZUS oraz potrgcen
dobrowolnych w jednym miesigcu.

24.Potracenie alimentacyjne i niealimentacyjne z wynagrodzenia za prace oraz zasitkow ZUS
oraz potracen dobrowolnych w jednym miesigcu.

25.Potracenie z (ostatniego) wynagrodzenia oraz odprawy po$miertnej w razie Smierci
pracownika;

26.Potracenie za wadliwie wykonang prace.

27.Wyptata zawyzonego wynagrodzenia a potrgcenie?

28.Zgody balankietowe - in blanco?

29.Dokonywanie potrgcen za btednie naliczone wynagrodzenia.

30.Panel dyskusyjny

Powyzszy program nauczania spelnia wszystkie wymogi, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z 2023r.; w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
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Koszt szkolenia: - cena za uczestnictwo 1 shuchacza w szkoleniu on-line/videokonferencji

wynosi - 600,00zt netto/brutto (stawka VAT - zwolnienie na podstawie oswiadczenia)

W celu zgtoszenia udziatu w szkoleniu nalezy wypetni¢ formularz zgtoszeniowy i przestac
go poprzez e-mail na adres biuro@profesjonalista.net.pl ew. faksem na numer (52) 584-12-32.
Po otrzymaniu Panstwa zgtoszenia dokonamy potwierdzenia przyjecia Rezerwacji na szkolenie.
Nastepnie najpozniej na dzien przed datg wyznaczonego szkolenia (i po potwierdzeniu zebrania
grupy minimalnej na szkolenie) — podamy dane niezbedne do zalogowania na platformie
e-learningowej oraz pozostate parametry techniczne konieczne do uczestnictwa w spotkaniu.

Dodatkowe informacje organizacyjne mozna uzyska¢ pod numerem (52) 584 - 12 - 31

Prosimy o dokonywanie zgloszen - najpdzniej na 2 dni przed planowanym szkoleniem

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania lub przesuniecia szkolenia on-line/webinarium
w sytuacji, gdy nie zostanie osiggniety minimalny limit grupy lub z powodu niedyspozycji wyktadowcy.
Informacje o zmianach w terminie szkolenia zostanie przestana najpdézniej na dzien przed planowanym

rozpoczeciem szkolenia.

Webinarium to szkolenie wykorzystujace transmisje audio-wideo w czasie rzeczywistym
za posrednictwem Internetu. Webinar jest zaplanowany na konkretny termin i odbywa sie
w ustalonych godzinach. Uczestnicy na zywo widza i stysza trenera, w kazdej chwili
mozna zadawa¢ pytania ekspertowi na czacie baqdz rozmawia¢ z innymi uczestnikami.

Osoby, ktére zapiszg sie na webinarium, dzien przed otrzymajg w mailu link do webinarium. W dzien
szkolenia o ustalonej godzinie uczestnik klika w link i taczy sie online z innymi uczestnikami oraz
wyktadowca. Wyswietlane materiaty szkoleniowe i prezentacje sg widoczne w trakcie spotkania.
Istnieje takze mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w tym celu nalezy mie¢ stuchawki

z mikrofonem ew. kamere internetowg. Wyktadowca przekazuje uczestnikom wybrane zagadnienia
na prezentacji i omawia wszystkie kwestie merytoryczne.

Podczas szkolenia prowadzacy ma mozliwos¢ angazowania uczestnikéw. Dzieki temu jest ono
interaktywne. Po szkoleniu nastepuje sesja pytan i odpowiedzi, podczas ktérej mozna wyjasnic
wszystkie watpliwosci zwigzane z omawianym tematem. Kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma
materiaty w wersji elektronicznej na e-mail. Uwaga - trenerzy nie wyrazajg _zgody na jakakolwiek
forme utrwalania, powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatow
szkoleniowych. Tre$¢ szkolenia i materiaty szkoleniowe objete sq prawami autorskimi.

Uczestnikdéw prosimy o podawanie bezposrednich stuzbowych adreséw e-mail i numeréw
telefonu na wypadek ew. probleméw technicznych zaistniatych juz w trakcie spotkania.
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