PROFESJONALISTA

Siedziba/biuro: ul. gen. F. Kleeberga 2; 85 — 791 Bydgoszcz

tel: /52/ 584 — 12 — 31; fax: /52/ 584 — 12 — 32 e-mail: biuro@profesjonalista.net.pl
NIP: 559-140-64—-39 Regon: 093049465 Konto: PKO BP S.A. 30 1020 5040 0000 6302 0097 8692

PILNIE zapraszamy - pracownikow PUP z dzialow Kadr i Plac - na ciekawe i praktyczne
szkolenie on-line - poprowadzone przez trener z wieloletnim do§wiadczeniem
Pania Jolante Karakow - Jaskiewicz - na temat:

LISTA PLAC PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH w 2026.
Dodatek stazowy po nowemu

Data szkolenia: - 22/04/2026

Zmieniajace sie przepisy dotyczace wynagrodzen, podatkéw i ubezpieczen spotecznych stawiajg
przed pracownikami dziatéw kadr i ptac nowe wyzwania, szczegélnie w sektorze samorzadowym.
Takze biezacy rok przyniést kolejne modyfikacje wptywajace na zasady naliczania list ptac
i Swiadczen pracowniczych, stazu pracy wedlug nowych przepisow , zmiana terminu wyptaty
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, zmiany w zasilkach ZUS. Szkolenie ma na celu
uporzgdkowanie wiedzy w tym zaKkresie oraz wyposazenie uczestnikdw w praktyczne narzedzia
potrzebne do prawidtowego i zgodnego z przepisami rozliczania wynagrodzen w 2026r.

CELEM SZKOLENIA: - jest dostarczenie uczestnikom kompleksowej wiedzy na temat
procesOw  zwigzanych z zarzadzaniem ptacami w sektorze
samorzgdowym. Szkolenie ma na celu omowienie najnowszych
przepiséw prawnych, aktualnych wyzwan oraz najlepszych praktyk
zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen, w tym zrozumienie
specyfiki funkcjonowania jednostek samorzadowych.

KORZYSCI ze SZKOLENIA:
1. Aktualna wiedza prawna: Uczestnicy zdobeda wiedze na temat
biezgcych zmian w prawie pracy i przepisach dotyczacych wynagrodzen
w sektorze samorzadowym
2. Praktyczne umiejetnosci:*Mozliwos$¢ nauki poprzez analize
rzeczywistych przypadkow, co pozwoli na efektywne stosowanie
zdobytej wiedzy w praktyce.
ADRESACI: Szkolenie przeznaczone dla pracownikow dzialéw kadr i ptac Urzed6w Pracy
CZAS TRWANIA: - ok. 5 - 6 godz. dydaktycznych
MIE]SCE: szkolenie on-line
FORMA: - wyktad / - prezentacja
- dyskusja panelowa (w miare mozliwos$ci technicznych uczestnikow)
WYMAGANIA - acze internetowe o wystarczajacej przepustowosci
SPRZETOWE: - komputer / laptop / smartfon umozliwiajacy komunikacje on-line;

- oprogramowanie do komunikacji on-line - (platforma e-learning wskazana
przez organizatora) + kamera internetowa/mikrofon (pozadane)
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PROWADZACY ZAJECIA:

Pani Jolanta KARAKOW - JASKIEWICZ - Prawnik .Menager, specjalista prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, wynagrodzen i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Absolwentka studiéw : Prawo, Pedagogika. Pedagogika specjalna, Pomoc
spoteczna, Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym , Mediator of
biznes, Coaching, Prawo Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oraz licznych kurséw i szkolen w tej
tematyce.

Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy sie na co dzien
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z
tytutu umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem oséb niepeinosprawnych.

Trener i wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, wynagrodzen i
podatkéw. Przez okres ostatnich 10 lat wyktadowca przeprowadzit ponad 2 500 szkolen z zakresu;
Prawa Pracy, ZUS, Wyliczania wynagrodzen itp. A tym samym przeszkolita ponad 25 tyS. oséb.

Plan/tres¢ nauczania

[y

Akty prawne regulujgce wynagrodzenie pracownikdw samorzadowych.

g

Ustalenie wynagrodzenia za prace.

Sktadki spoteczne oraz zdrowotne na liscie ptac,

Skala podatkowa 2026

Kwota wolna od podatku w 2026

Ulga podatkowa 2026

Roczny limit podstawy sktadek emerytalno- rentowych

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

A R L O S

Pracownicze Plany Kapitatowe na liScie ptac

10. Zmiana minimalnego wynagrodzenia a wpltyw na wynagrodzenie pracownika.
11. Zmiana wynagrodzenia Pracownika Samorzgdowego od 01.01.2026 .
12. Sktadniki wynagrodzenia Pracownika Samorzadowego

13. Sktadniki wynagrodzenia

a. Wynagrodzenie zasadnicze

b. Dodatek stazowy

c. Jubilatka

d. Dodatek motywacyjny

e. Dodatek funkcyjny

g. Wynagrodzenie za nadgodziny- interpretacja NIK. RIO.

h. Nagrody

i. odprawa emerytalno -rentowa

j. trzynasta pensja pracownika samorzadowego - w skrécie

14. Zasady naliczania wynagrodzenia ze stosunku pracy Pracownika Samorzadowego.




Zasady wyliczania wynagrodzenia brutto-netto

Wyliczanie  wynagrodzenia za  przepracowang czeS¢ miesigca (urlop  bezptatny,

e Ustalenie kwoty brutto

e wyliczenie wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne
e wyliczenie wysokosci sktadek na ubezpieczenia zdrowotne
e ustalenie zaliczki na podatek dochodowy

zatrudnienie/zwolnienie w trakcie miesigca itp.)

Wyliczenie wynagrodzenia przy réznych rodzajach absencji w jednym miesigcu

Wyliczenie wynagrodzenia - Zmiana etatu w trakcie miesigca

Wyliczenie wynagrodzenia - Zmiana wynagrodzenia w trakcie miesigca

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

Wplyw zmiany warunkéw wynagrodzenia na podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego

Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

Zastosowanie zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy

Wynagrodzenie za czas nieobecno$ci usprawiedliwionej (urlop okoliczno$ciowy, dni 188 kp., itp.)

15. Naliczenia dodatku stazowego - zmiany od 01.01.2026r,

Umowy cywilnoprawne a staz pracy- doliczanie umowy zlecenia do stazu pracy;
Nowelizacja Kodeksu pracy od 1.01.2026 (sfera publiczna) i od 1.05.2026 (sfera
prywatna).
Nowe zasady liczenia stazu:
o wliczanie okres6w prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (B2B),
o umowy zlecenia, agencyjne, o Swiadczenie ustug,
o praca za granicg, spotdzielnie produkcyjne,
o okresy opieki nad dzieckiem (przy zawieszeniu dziatalnosci).
Wplyw na uprawnienia:
o wymiar urlopu wypoczynkowego (20/26 dni),
o dodatki stazowe, odprawy, okres wypowiedzenia,
o stazjako kryterium przy rekrutacjach i awansach.
Obowiazki pracodawcy:
o ponowne ustalenie stazu wszystkich pracownikdéw,
o weryfikacja dokumentacji (ZUS, CEIDG, o$wiadczenia),
o termin 24 miesiecy na zebranie dokumentow.
Case study: obliczanie stazu po nowemu na przyktadzie pracownika z JDG i zleceniami.

16. Naliczania wynagrodzenia z tytutu jubileuszu pracownika-,Jubilatka”

17. Naliczanie odprawy emerytalne;.

18. Wynagrodzenie/zasitek chorobowy

e Prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego
a/ okres wyczekiwania na $wiadczenie

b/ dokumentowanie prawa do $wiadczen oraz kontrola prawidlowosci korzystania

ze Swiadczen
c/ wysoko$c¢ i okres wyptaty swiadczen




Szczegoblna sytuacja pracownikdéw, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia

Co zrobi¢, kiedy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim i jednocze$nie
Swiadczy prace.

Przyjmowanie okresu, z ktérego zostanie ustalona podstawa wymiaru zasitkéw
Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru

a / wyptacane za okres nie dtuzszy niz miesiac

b / wyptacane za okres dtuzszy niz miesigc

c / wyptacane za roczny okres

Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru

Minimalne wynagrodzenie za prace a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego
Dodatek stazowy a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego

Zwolnienie lekarskie dostarczone po wyptacie wynagrodzenia a korekta
wynagrodzenia

Wptlyw zmiany wysoko$ci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe
obliczanego zasitku

Kiedy ponownie przelicza sie podstawe wynagrodzenia/zasitku chorobowego

« Ustalanie wysoko$ci $wiadczenia w przypadku zmiany wymiaru etatu.

Uzupelnianie podstawy do zasitku w zaleznoSci od rodzaju wyptacanych sktadnikéw
Wypadek w pracy a wypadek w drodze i z pracy - réznice w naliczaniu
Wyréwnywanie wyptaconego zasitku

zwolnienie lekarskie dostarczone po wyptacie wynagrodzenia a korekta
wynagrodzenia

Wplyw zmiany wysoko$ci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe
obliczanego zasitku

Kiedy ponownie przelicza sie podstawe wynagrodzenia/zasitku chorobowego
Wynagrodzenie chorobowe na przetomie roku a limit 14/33 dni

Zasitek chorobowy na przetomie roku a limit 182 dni

Zasitek opiekunczy na przetomie roku a limit 14/60 dni

Zasitek opiekunczy na dziecko przed ukonczeniem przez nie 8 tygodnia zycia a pobyt
matki dziecka w szpitalu 56 dni

Zasitek opiekunczy na dziecko niepetnosprawne 8/14 lat do ukonczenia przez
dziecko 18 roku zycia.

Zmiany w zasitkach chorobowych od 2026 r.

Zasilek opiekunczy - zmiany w 2026 .

Zasitek rodzicielski zmiany od 26.04.2023 roku

Zasitek macierzynski na dzieci wcze$niej urodzone - zmiany od 2025 roku.
Zasitek macierzynski dla mamy dziecka z urodzenia martwego - zmiany.
Wynagrodzenie chorobowe ,zasitek chorobowy oraz zasitek opiekunczy nowe
zasady kontroli zwolnien lekarskich w 2026 roku.

Obliczanie zasitku macierzynskiego dla PIT O

Zasitek rodzicielski zmiany od 26.04.2023 roku

Dodatkowy zasitek rodzicielski dla jednego z rodzicow

Zasady postepowania przy wyptacie zasitkow

Obliczanie wynagrodzenia chorobowego krok po kroku

Obliczanie zasitku chorobowego Krok po kroku

Obliczanie wyréwnania zasitku macierzynskiego




e Wynagrodzenie/zasitek chorobowy za przepracowana przy pracownikach
zatrudnionych na czastki etatu.
e Wypadek w praca a wypadek a w drodze do i z pracy - réznice kto placi.
e Liczne przyktady z wyliczeniami wynagrodzen/ zasitkéw chorobowych.
19. Potracenie pracownicze oraz komornicze zasady dokonywania potracen

e Kwoty wolne od potracen

e Kwoty wolne od potracen

e Potracenia za zgodg pracownika

e Potracenia bez zgody pracownika

e Potracenia alimentacyjne

e Potracenia nie alimentacyjne

e Potracenia z umoéw zlecenia

e Potracenia ZFSS

e Potracenia z zasitkow ZUS

e Zbieg tytutéw

e Potrgcenia na wniosek sgdu karnego

e Potracenia administracyjne.

e Potracenie alimentacyjne i alimentacyjne w przypadku utraty Zrédta utrzymania
zwigzanych z koronawirusem

e Potracenia z ,parabankéw”

ZATRUDNIANIE 0SOB ZOBOWIAZANYCH DO ALIMENTOWANIA NA RZECZ NIELETNICH
DZIECI A KONSEKWENC]JA DLA PRACODWACY.

20.Panel dyskusyjny

PowyZszy program nauczania spelnia wszystkie wymogi, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z 2023r.; w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Koszt szkolenia: - cena za uczestnictwo 1 shuchacza w szkoleniu on-line/videokonferencji

wynosi - 600,00zt netto/brutto (stawka VAT - zwolnienie na podstawie oswiadczenia)

W celu zgtoszenia udziatu w szkoleniu nalezy wypetni¢ formularz zgloszeniowy i przesta¢
go poprzez e-mail na adres biuro@profesjonalista.net.pl ew. faksem na numer (52) 584-12-32.
Po otrzymaniu Panstwa zgtoszenia dokonamy potwierdzenia przyjecia Rezerwacji na szkolenie.
Nastepnie najpozniej na dzien przed datg wyznaczonego szkolenia (i po potwierdzeniu zebrania
grupy minimalnej na szkolenie) — podamy dane niezbedne do zalogowania na platformie
e-learningowej oraz pozostate parametry techniczne konieczne do uczestnictwa w spotkaniu.

Dodatkowe informacje organizacyjne mozna uzyska¢ pod numerem (52) 584 - 12 - 31

Prosimy o dokonywanie zgloszen - najpéZniej na 2 dni przed planowanym szkoleniem

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania lub przesuniecia szkolenia on-line/webinarium
w sytuacji, gdy nie zostanie osiaggniety minimalny limit grupy lub z powodu niedyspozycji wyktadowcy.
Informacje o zmianach w terminie szkolenia zostanie przestana najpdzniej na dzien przed planowanym

rozpoczeciem szkolenia.
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Webinarium to szkolenie wykorzystujace transmisje audio-wideo w czasie rzeczywistym
za posrednictwem Internetu. Webinar jest zaplanowany na konkretny termin i odbywa sie
w ustalonych godzinach. Uczestnicy na zywo widza i stysza trenera, w kazdej chwili
mozna zadawac pytania ekspertowi na czacie badz rozmawia¢ z innymi uczestnikami.

Osoby, ktdre zapisza sie na webinarium, dzien przed otrzymaja w mailu link do webinarium. W dzien
szkolenia o ustalonej godzinie uczestnik klika w link i taczy sie online z innymi uczestnikami oraz
wyktadowcg. Wyswietlane materiaty szkoleniowe i prezentacje sg widoczne w trakcie spotkania.
Istnieje takze mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w tym celu nalezy mie¢ stuchawki

z mikrofonem ew. kamere internetowg. Wyktadowca przekazuje uczestnikom wybrane zagadnienia
na prezentacji i omawia wszystkie kwestie merytoryczne.

Podczas szkolenia prowadzacy ma mozliwo$¢ angazowania uczestnikdw. Dzieki temu jest ono
interaktywne. Po szkoleniu nastepuje sesja pytan i odpowiedzi, podczas ktérej mozna wyjasnic
wszystkie watpliwosci zwigzane z omawianym tematem. Kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma
materiaty w wersji elektronicznej na e-mail. Uwaga - trenerzy nie wyrazajg zgody na jakagkolwiek
forme utrwalania, powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatéw
szkoleniowych. Tre$¢ szkolenia i materiaty szkoleniowe objete sa prawami autorskimi.

Uczestnikdéw prosimy o podawanie bezposrednich stuzbowych adresow e-mail i numeréw
telefonu na wypadek ew. probleméw technicznych zaistniatych juz w trakcie spotkania.
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