PROFESJONALISTA

Siedziba/biuro: ul. gen. F. Kleeberga 2; 85 — 791 Bydgoszcz

tel: /52/ 584 — 12 — 31; fax: /52/ 584 — 12 — 32 e-mail: biuro@profesjonalista.net.pl
NIP: 559-140-64—-39 Regon: 093049465 Konto: PKO BP S.A. 30 1020 5040 0000 6302 0097 8692

Szanowna Pani / Pan Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

Szanowni Panstwo! Uprzejmie informuje, iz nasza Firma oferuje mozliwos¢
przeszkolenia w formule spotkania zamknietego / instruktazu przystanowiskowego,
- grupy pracownikow kierowanej przez Panig/Pana jednostki - na temat:

Indywidualny Plan Dzialania oraz Obsluga Indywidualnego
Konta Klienta — wazne zmiany w zwiqzku z ustawg
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Ponizej prezentujemy wstepna oferte na realizacje takiego szkolenia.

Wariant I - podstawowy, to wyktad merytoryczny we wspélnie uzgodnionym terminie.

¢ Proponowany termin dla realizacji tego szkolenia to: - 1 dzien we wspdlnie
uzgodnionym terminie.

e (zas szkolenia dla omawianych zagadnien: - 1 dzien; wyktad w godzinach:
8:00 - 15:00. Mozliwe sq réwniez inne godziny przeprowadzenia zajec.

e Miejsce szkolenia: - proponujemy siedzibe zamawiajagcego Urzedu Pracy.
Istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia w innej wskazanej lokalizacji -
wowczas cena szkolenia zostanie powiekszona o koszty wynajmu sali/catering etc.

¢ Formula spotkania: - wyktad merytoryczny z prezentacja — 7 godzin lekcyjnych

+ stosowne przerwy.

UWAGA - POLECAMY - poszerzenie powyzszego szkolenia o Wariant II:

Wariant II - rozszerzony, ktéry poza powyzszym szkoleniem dodatkowo obejmuje:
- szczegolowe i praktyczne indywidualne Kkonsultacje przystanowiskowe dla
skierowanych pracownikéw z wykorzystaniem dostepnych w jednostce zapisow
w systemie dziedzinowym. Wéwczas zajecia te prowadzone sg ze wskazanymi matymi
grupami roboczymi i przy ich stanowiskach pracy. Dzieki czemu zajecia maja
charakter w pelni praktyczny! Czas szkolenia zostaje wydtuzony o kolejne 1-2 dni.
Dodatkowym bonusem powyzszej formuly jest mozliwo$¢ szerokich konsultacji
z prowadzacym oraz uzyskanie praktycznego rozwigzania dla wskazanych
trudnosci i problemoéw wystepujacych bezposrednio w Systemie w danym Urzedzie.
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PROWADZACY ZAJECIA to:

Pan Grzegorz SWIDER - wykltadowca $wietnie zorientowany w biezacych
problemach Urzedow Pracy. Aktywnie uczestniczy w testach programu
Syriusz/Platnik - zwlaszcza w obszarze aktualizacji wielotysiecznych baz danych jakie
posiadaja jednostki PUP oraz wydajnosci prac serweréw SQL. Perfekcyjnie znajacy
informatyczne oprogramowania i systemy, ktorymi postugujg sie jednostki PUP,
od wielu lat zajmujacy sie rowniez statystyka publiczng. Wykladowca wspélnie z nami
realizuje szereg szkolen i konsultacji wewnetrznych w Urzedach Pracy m.in.
z zakresu raportow ZUS U1-U7 oraz statystyki publicznej, a takze szkolen w obszarze
funkcjonalnos$ci paneli: - praca.gov.pl / e-PUAP / PUE ZUS/ e-doreczenia etc.

W trakcie spotkania omowione lub omoéwione i prze¢wiczone
zostang m.in. nastepujace zagadnienia:

1. Indywidualny Plan Dzialania w Swietle nowych przepiséw prawa:

a. Opracowanie IPD — wykorzystanie kwestionariusza wywiadu- praktyczna rozmowa z
klientem, wyjasnienie czym jest IPD, w jakim celu jest tworzone, umiej¢tne zadawanie
pytan- trening praktyczny.

b. Zawartos¢ IPD — art. 88 — zasady planowania, dokumentowania w SYRIUSZU

c. Kontakty monitorujace, a brak wizyt, w sensie do jakiego przywyklismy

d. Terminy kontaktow, spotkan lub wizyt w celu realizacji zadan zapisanych w IPD —
zgodnie z zapisem w [PD

e. Minimalny i maksymalny okres realizacji IPD — kto i co o tym decyduje.

2. IPD - planowanie dzialan PUP oraz dzialan do samodzielnej realizacji, planu

kontaktow, w oparciu o uzyskane informacje od klienta:

a. Formy pomocy zaplanowane w IPD- nowy katalog os6b majacych pierwszenstwo w
skierowaniu do udziatu w formach pomocy- art. 69.

b. Dziatania w IPD do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego — czemu stuzg w IPD.

c. Planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatah — poglgbiona rozmowa z
klientem kluczem do ustalenia realnych terminéw i1 warunkow realizacji zadan w IPD.

d. Planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan — do kiedy klient ma osiggnaé
zatozony cel lub wykona¢ zadanie — dlaczego nie nalezy wskazywac takiego samego
terminu dla wszystkich dziataniach

e. Forma, planowana liczba i terminy kontaktow z doradcg ds. zatrudnienia i innymi
pracownikami PUP.

f. IPD w Syriuszu- praktyczny warsztat — planowanie dziatan, odnotowywanie
kontaktéw, przerwania IPD, podpisywanie nowego IPD.

3. Modyfikacja IPD stosownie do zmieniajgcej si¢ sytuacji bezrobotnego
a. Monitorowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 30 dni
b. Problemy i trudnosci w realizacji IPD.

4. Przerwanie realizacji IPD z winy klienta - na jakiej podstawie mozemy to uznac i
udokumentowa¢ w Swietle nowych zasad wspoélpracy.

5. Indywidualne konto klienta na wortalu praca.gov.pl
1) Logowanie
a) * Logowanie kwalifikowanym podpisem elektronicznym
b) ¢ Logowanie przez login.gov.pl
c) < Rejestracja konta
I ——
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2) Zarzgdzanie kontem
a) < Dane konta
b) ¢ Prosba o przypisanie
¢) ¢ Zmiana adresu e-mail
d) * Subskrypcje
e) < Dane organizacji
f) + Reprezentanci organizacji
g) * Reprezentanci do akceptacji
h) e« Zdarzenia organizacji
1) ¢ Zmiana kontekstu
j) * Zaktadanie konta organizacji
k) * Domyslny Urzad
1) + Wyszukiwarka ustug elektronicznych
m) ¢ Potwierdzanie adreséw mailowych

3) Kwalifikowany podpis elektroniczny
a) * Konfiguracja przegladarki Google Chrome, Opera, Edge i Firefox

4) Uslugi elektroniczne
a) * Zgloszenie do rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
b) ¢ Ponowna rejestracja osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy lub zmiana danych w
urzedzie pracy
c) * Zgloszenie oferty pracy, stazu i praktyk
d) * Rynek pracy - pomoc dla Ukrainy
e) ¢ Zatrudnianie cudzoziemcow
f)  Wnhnioski o ustugi i $wiadczenia z urzgdu
g) * Obsluga wnioskow

5) Sprawy
a) * Skrzynka odbiorcza
b) * Dokumenty robocze
c) * Dokumenty do podpisu
d) ¢ Dokumenty wystane

6. Pytania i odpowiedzi oraz indywidualne konsultacje przy stanowiskowe
- w wymiarze praktycznym. /o ile zamowiono dodatkowy - Il Wariant szkolenia/

W przypadku zainteresowania naszga ofertg, w celu szczegétowej wyceny oraz
dostepnych terminéw prosimy kontaktowac sie bezposrednio z Dyrektorem
FSK Profesjonalista - Panem J6zefem Kwasniewskim tel. 660 539 303;

lub e-mail - dyrektor@profesjonalista.net.pl

Zapraszamy serdecznie do wspoétpracy!

Pozdrawiam Serdecznie
Dyrektor FSK Profesjonalista
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Powiatowy Urzad Pracy
w Skierniewicach

URZAD PRACY

Skierniewice, 09.12.2025 r.

Referencje

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach zaswiadcza, ze Profesjonalista Firma Szkoleniowo-Konsultingowa,
ul. gen. F. Kleeberga 2, 85-791 Bydgoszcz przeprowadzita na zlecenie Urzedu w terminie 24-25 listopada 2025 r. szkolenie
zamkniete dla grupy 12 pracownikéw pt.:

,Nowe wyzwania i zadania w Powiatowym Urzedzie Pracy — zmiany po 1 czerwca 2025 r.”

Potwierdzamy, ze szkolenie zostato przeprowadzone terminowo oraz z zachowaniem najwyzszych standardéw. Trener Pan
Grzegorz Swider profesjonalnie i klarownie przedstawit zagadnienia, a jego podejécie byto bardzo wysoko ocenione przez
uczestnikéw, ktérzy zyskali cenng i praktyczng wiedze.

Powiatowy Urzgd Pracy w Skierniewicach nie wnosi zastrzezen do przeprowadzonego szkolenia i o$wiadcza, ze zlecona
ustuga szkoleniowa zostata wykonana w sposé6b nalezyty i staranny. Szeroki zakres szkolenia znajdzie odzwierciedlenie
w biezgcej pracy zawodowej stuchaczy.

Z powazaniem

Zup. Frezydenta Dokument podpisany przez
Jacek Januszkiewicz; PUP
2. up. Prezydenta Data: 2025.12.09 12:15:30 CET

Jacek JanUSZkieWiCZ Jacek Januszkiewicz

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Dyrektor ‘-
z N = Powiatowego Urzedu Pracy URZAD PRAGY.

w Skierniewicach i icznie-!

/-podpisano elektronicznie-/

Al. Niepodlegtosci 7, 96-100 Skiemiewice, e-mail: losk@praca.gov.pl, www: https://skierniewice.praca.gov.pl, ePUAP: /PUPSkierniewice/SkrytkaESP
Adres do e-Dorgczen: AE:PL-98624-45060-GIEAV-13

Zgodnie z art. 13 ust. 112 RODO, Informacja Administratora dotyczgca zasad przetwarzania danych osobowych znajduje sig na stronie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Skiemiewicach pod adresem: https://skiermiewice.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych



POWIATOWY URZAD PRACY
W TURKU

URZAD PRACY ul. Komunalna 6, 62-700 Turek email: potu@praca.gov.pl,
tel. (63) 280-23-40

Turek, dnia 30.09.2025r.
PUP.WO0.142.56.EB.2025

PROFESJONALISTA
Firma Szkoleniowo-
Konsultingowa

Jozef Kwasniewski

ul. gen. F. Kleeberga 2
85-791 Bydgoszcz

Dot. potwierdzenie realizacji szkolenia pn. ,Indywidualny Plan Dziatania oraz Obstuga
Indywidualnego Konta Klienta-wazne zmiany w zwigzku z ustawg o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia”

Powiatowy Urzad Pracy w Turku potwierdza, iz w dniach 25-26 wrzesnia 2025r. w szkoleniu
pn. ,Indywidualny Plan Dziatania oraz Obstuga Indywidualnego Konta Klienta-wazne zmiany w
zwigzku z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia”, wzigto udziat 6 pracownikéw Urzedu.

Ww. ustuga zostata zrealizowana w sposob nalezyty, a jej warto$¢ zostata okreslona na kwote
7 200 zt brutto. Zakres dziatan wykonanych przez Firme Szkoleniowo-Konsultingowg
PROFESJONALISTA, Jozef Kwasniewski w ramach realizacji przedmiotowego szkolenia cechowat
sie wysokim poziomem merytorycznym, ciekawymi materiatami  szkoleniowymi  oraz
profesjonalizmem i zaangazowaniem trenera. Zajgcia miaty charakter interaktywny, co sprzyjato
aktywnemu udziatowi uczestnikow i efektywnemu przyswajaniu materiatu.

V4 petnym przekonaniem rekomendujemy Firme Szkoleniowo-Konsultingowg
PROFESJONALISTA, Jozef Kwasniewski jako solidnego partnera w zakresie organizacji i

prowadzenia szkolen.

w Turku

Sporzqa: Ewa Bocian, St. Inspektor Powiatowy, tel. 63 280 23 47.

Tacyjnego

Agniteszka Rosigk







