PROFESJONALISTA

Siedziba/biuro: ul. gen. F. Kleeberga 2; 85 — 791 Bydgoszcz

tel: /52/ 584 — 12 — 31; fax: /52/ 584 — 12 — 32 e-mail: biuro@profesjonalista.net.pl
NIP: 559-140-64—-39 Regon: 093049465 Konto: PKO BP S.A. 30 1020 5040 0000 6302 0097 8692

Szanowna Pani / Pan Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

Szanowni Panstwo! Uprzejmie informuje, iz nasza Firma oferuje mozliwos¢
przeszkolenia w formule spotkania zamknietego / instruktazu przystanowiskowego,
- grupy pracownikow kierowanej przez Pani/Pana jednostki - na temat:

Nowe wyzwania i zadania w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w 2026 — wazne zmiany po 1 czerwca 2025 roku

Ponizej prezentujemy wstepna oferte na realizacje takiego szkolenia.

Wariant I - podstawowy, to wyktad merytoryczny we wspélnie uzgodnionym terminie.

¢ Proponowany termin dla realizacji tego szkolenia to: - 1 dzien we wspdlnie
uzgodnionym terminie.

e (zas szkolenia dla omawianych zagadnien: - 1 dzien; wyktad w godzinach:
8:00 - 15:00. Mozliwe sq réwniez inne godziny przeprowadzenia zajec.

e Miejsce szkolenia: - proponujemy siedzibe zamawiajagcego Urzedu Pracy.
Istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia w innej wskazanej lokalizacji -
woéwczas cena szkolenia zostanie powiekszona o koszty wynajmu sali/catering etc.

¢ Formula spotkania: - wyktad merytoryczny z prezentacja - 7 godzin lekcyjnych

+ stosowne przerwy.

UWAGA - POLECAMY - poszerzenie powyzszego szkolenia o Wariant II:

Wariant II - rozszerzony, ktéry poza powyzszym szkoleniem dodatkowo obejmuje:
- szczegolowe i praktyczne indywidualne Kkonsultacje przystanowiskowe dla
skierowanych pracownikéw z wykorzystaniem dostepnych w jednostce zapisow
w systemie dziedzinowym. Wéwczas zajecia te prowadzone s3 ze wskazanymi matymi
grupami roboczymi i przy ich stanowiskach pracy. Dzieki czemu zajecia maja
charakter w pelni praktyczny! Czas szkolenia zostaje wydtuzony o kolejne 1-2 dni.
Dodatkowym bonusem powyzszej formuly jest mozliwo$¢ szerokich konsultacji
z prowadzacym oraz uzyskanie praktycznego rozwigzania dla wskazanych
trudnosci i probleméw wystepujacych bezposrednio w Systemie w danym Urzedzie.
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PROWADZACY ZAJECIA to:

Pan Grzegorz SWIDER - wykltadowca $wietnie zorientowany w biezacych
problemach Urzedow Pracy. Aktywnie uczestniczy w testach programu
Syriusz/Platnik - zwlaszcza w obszarze aktualizacji wielotysiecznych baz danych jakie
posiadaja jednostki PUP oraz wydajnosci prac serweréw SQL. Perfekcyjnie znajacy
informatyczne oprogramowania i systemy, ktorymi postugujg sie jednostki PUP,
od wielu lat zajmujacy sie rowniez statystyka publiczng. Wykladowca wspélnie z nami
realizuje szereg szkolen i konsultacji wewnetrznych w Urzedach Pracy m.in.
z zakresu raportow ZUS U1-U7 oraz statystyki publicznej, a takze szkolen w obszarze
funkcjonalnos$ci paneli: - praca.gov.pl / e-PUAP / PUE ZUS/ e-doreczenia etc.

W trakcie spotkania omowione lub omoéwione i prze¢wiczone
zostang m.in. nastepujace zagadnienia:

1. Prawidlowo$¢ wprowadzania i weryfikacji danych w systemie dziedzinowym.
Prawidlowe wprowadzanie miedzy innymi danych dotyczacych klientow RP, ofert pracy,
skierowan, wizyt i1 innych informacji do systemu dziedzinowego i ich wptyw na pdzniejsze
wykorzystanie danych.

(weryfikacja w SRP/AC, raport o osobie w AC, zdarzenia, decyzje, wizyty i inne zaktadki w
Formalnej Obstudze Beneficjenta).

Omoéwienie poszczegolnych dziatah podczas procesu rejestracji, modyfikacji danych

pracodawcow z wykorzystaniem danych z CIDG, KRS, GUS.

2. Nowe mozliwosci wykorzystania raportow do jakich maja dostep
pracownicy Powiatowego Urze¢du Pracy i ich wplyw na codzienna prace:
a) Raport Ul ijego wplyw na rejestracj¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy,
b) Raport U2 i jego wpltyw na mozliwosci aktywizacji oraz wydanie decyzji o utracie
statusu osoby bezrobotnej,
c) Raport ZUS U3 — zbiegi tytulu i ich wptyw na dalsza prace urzedu.
d) Raport ZUS US — pehna historia osoby ubezpieczonej
e) Raport ZUS U6 — informacja, czy agencje pracy tymczasowej nie zalegaja z
optacaniem sktadek za pracownikow
f) Raport ZUS U7 — informacja, czy ptatnik zgtasza pracownikdéw do ubezpieczenia i
nie zalega z optacaniem za nich sktadek
g) Raport KRUS - informacje o osobie ubezpieczonej,
h) Raport KRUS (R2) — weryfikacja czy pracodawca (osoba fizyczna) zalega z
ptatnosciami w KRUS,
1) Raport KAS/ MF — informacja o wysokoSci przychodu/ dochodu platnika i czy
nie zalega on z oplacaniem podatkow
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Raport PIP i SG — informacje, czy reprezentanci pracodawcy nie byli karani za
okreslone wykroczenia i przestepstwa zwigzane m.in. z legalno$cig zatrudniania
cudzoziemcow, handlem ludzmi

Raport UDSC - informacje dotyczace cudzoziemca RP dotyczace historii jego pobytu
w Polsce, posiadanych wiz i innych dokument,

Raport UDSC Pobyt- przy obstudze spraw dotyczacych zezwolen na prace sezonowa
1 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z rejestru spraw

dotyczacych cudzoziemcow prowadzonych w ramach systemu Pobyt,

m) Raport UDSC CRW - przy obstudze spraw dotyczacych zezwolen na prace sezonowg

n)

1 o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, z rejestru spraw
dotyczacych cudzoziemcow prowadzonych w ramach systemu Pobyt.
Raport RWiZW-przy obstudze obywateli Ukrainy przekraczajacych granicg po

wybuchu wojny (Rejestr wjazdow i wyjazdow do i z Polski)

3. Mozliwosci i korzyS$ci z wykorzystania systemu dziedzinowego w raportach i selekcja

zloZona.

1) Omowienie podstawowych zasad tworzenia selekcji i raportow,

2) Jakos$¢ danych wprowadzonych do systemu i ich wptyw na wyniki selekcji,

3) Wykorzystanie selekcji 1 raportow zlozonych do codziennej pracy oraz na indywidualne

potrzeby powiatowych urzedow pracy, m. in.:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

Danych do sprawozdania MPiPS-02 Zatacznik 1.
Indywidualnych planéw dziatania i potrzeb szkoleniowych
Powigzania ofert pracy z wnioskami i umowami,

Selekcji 0s6b do oferty pracy,

Wyszukiwania danych dotyczacych pracodawcy,
Aktywnych form rynku pracy,

Selekcji na potrzeby poradnictwa zawodowego,

Dzialan realizowanych przez doradcg klienta

4 Ushuga U4 i prawidlowa weryfikacja oséb do zapytania do efektywnosci dzialania PUP

a)

b)

Selekcja oséb do zapytania 1 ich weryfikacja przed przestaniem danych do ZUS w
ramach ustugi U4,

Wyniki zapytania i weryfikacja prawidlowosci danych otrzymanych z ZUS w ramach
raportu U4

Weryfikacja danych w ramach ustugi U4 w zakresie informacji o okresach

zatrudnienia po aktywizacji.
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d) Zmiany w_selekcji 0sob do ustugi U4 na przelomie 2023 -2025 roku, w tym

uwzglednienie nowych form aktywizacji.

e) Mozliwos¢ wykonania probnej selekcji 0sob dla ustugi ZUS U4

5. Przygotowanie danych do korekt Swiadczen na listach wyplat
a) Zastosowanie Swiadczenia SWIAD
b) Obstluga przekroczenia rocznego wymiaru sktadek ZUS oraz wytgczenie naliczania
podstawy 1 sktadki wypadkowe;j
c) Obstuga wyrownan $wiadczen oraz wstrzymywanie wyplat.
d) Obstuga spadku i praw majatkowych i ich roéznice.
e) Obstluga $§wiadczen niepobranych po uplywie dwunastu miesiecy od daty wyptaty
e Raport §wiadczen przedawnionych
e Utworzenie decyzji i naliczenie korekty przedawnionego §wiadczenia
f) Przygotowanie danych do deklaracji rozliczeniowych ZUS
e  Generacja list na potrzeby tworzenia korekt sktadek przekazywanych do ZUS
e  Zasady wykazywania sktadek i podstaw na deklaracjach w przypadku doptaty
swiadczenia, oraz w przypadku czesciowego lub catosciowego zwrotu

e  Uwzglednienie danych z wyptat archiwalnych na raportach rozliczeniowych ZUS

6. Wykorzystanie narze¢dzi pakietu MS OFFICE do weryfikacji danych statystycznych:
a) Import danych do programu MS Excel
b) Operacje na danych
c) Filtrowanie 1 sortowanie danych
o Formatowanie komorek
o Formatowanie warunkowe
e Analiza 1 wyszukiwanie danych
d) Uzywanie formut do przyspieszenia pracy i zmniejszenia liczby bledow

e) Porownywanie danych i wyszukiwanie niezgodnosci.

7. Prawidlowe wprowadzanie danych do systemu dziedzinowego i pézniejszy eksport do
systemu SM EFS.
a) Dane dotyczace oséb bezrobotnych,

b) Dane dotyczace eksportu ze strony ksiegowe;.

8. Omowienie prawidlowego wprowadzania danych w systemie dziedzinowym
aktywnych form :
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a) Szkolenia — poruszenie tematyki przydatnych sposoboéw analizowania potrzeb
szkoleniowych, data pierwszego przystapienia do egzaminu jako data zakonczenia
udzialu w szkoleniu.

b) Staze — kwestia przedtuzenia stazu: zdarzenia, skierowanie, oferta,

c) Prace interwencyjne,

d) Dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej (kwestia przedstawiania
zaswiadczenia o okresach podlegania ubezpieczeniom w okresie prowadzenia
dziatalno$ci, a nie np. podleganiu ubezpieczeniu z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zapiséw danych z CEIDG),

e) Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy ,

f) Bon na zasiedlenie i zmiany od 1 czerwca 2025 roku,

g) Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

h) Refundacja sktadek ZUS za cztonkow i pracownikow spotdzielni socjalnych

i) KFS

J) 1nne formy aktywizacji organizowane przez Urzad Pracy

9. Harmonogram zadan i mozliwo$¢ ustawiania proceséow w nim udostepnionych w
celu automatyzacji zadan w SI Syriusz (np. pobieranie kursu euro z NBP, pobieranie
spraw zpraca.gov.pl, automatyczna aktualizacja danych klientéw PUP itd. )

10. Indywidualne konta klienta oraz obstluga dokumentéw z wortalu praca.gov.pl.

11. Indywidualny plan dzialania — prawidlowe dokonywanie zapisOw w systemie
Syriusz.

12. Pytania i odpowiedzi oraz indywidualne konsultacje przy stanowiskowe
- w wymiarze praktycznym. /o ile zamowiono dodatkowy - Il Wariant szkolenia/

W przypadku zainteresowania nasza ofertg, w celu szczegétowej wyceny oraz
dostepnych terminéw prosimy kontaktowac sie bezposrednio z Dyrektorem
FSK Profesjonalista - Panem J6zefem Kwasniewskim tel. 660 539 303;
lub e-mail - dyrektor@profesjonalista.net.pl

Zapraszamy serdecznie do wspodtpracy!

Pozdrawiam Serdecznie
Dyrektor FSK Profesjonalista
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Powiatowy Urzad Pracy
w Skierniewicach

URZAD PRACY

Skierniewice, 09.12.2025 r.

Referencje

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach zaswiadcza, ze Profesjonalista Firma Szkoleniowo-Konsultingowa,
ul. gen. F. Kleeberga 2, 85-791 Bydgoszcz przeprowadzita na zlecenie Urzedu w terminie 24-25 listopada 2025 r. szkolenie
zamkniete dla grupy 12 pracownikéw pt.:

,Nowe wyzwania i zadania w Powiatowym Urzedzie Pracy — zmiany po 1 czerwca 2025 r.”

Potwierdzamy, ze szkolenie zostato przeprowadzone terminowo oraz z zachowaniem najwyzszych standardéw. Trener Pan
Grzegorz Swider profesjonalnie i klarownie przedstawit zagadnienia, a jego podejécie byto bardzo wysoko ocenione przez
uczestnikéw, ktérzy zyskali cenng i praktyczng wiedze.

Powiatowy Urzgd Pracy w Skierniewicach nie wnosi zastrzezen do przeprowadzonego szkolenia i o$wiadcza, ze zlecona
ustuga szkoleniowa zostata wykonana w sposé6b nalezyty i staranny. Szeroki zakres szkolenia znajdzie odzwierciedlenie
w biezgcej pracy zawodowej stuchaczy.

Z powazaniem

Zup. Frezydenta Dokument podpisany przez
Jacek Januszkiewicz; PUP
2. up. Prezydenta Data: 2025.12.09 12:15:30 CET
Jacek Januszkiewicz

| Jacek Januszkiewicz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Dyrektor -
z N = Powiatowego Urzedu Pracy URZAD PRAGY.
w Skierniewicach i icznie-/
/-podpisano elektronicznie-/

Al. Niepodlegtosci 7, 96-100 Skiemiewice, e-mail: losk@praca.gov.pl, www: https://skierniewice.praca.gov.pl, ePUAP: /PUPSkierniewice/SkrytkaESP
Adres do e-Dorgczen: AE:PL-98624-45060-GIEAV-13

Zgodnie z art. 13 ust. 112 RODO, Informacja Administratora dotyczgca zasad przetwarzania danych osobowych znajduje sig na stronie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Skiemiewicach pod adresem: https://skiermiewice.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych



POWIATOWY URZAD PRACY
W TURKU

URZAD PRACY ul. Komunalna 6, 62-700 Turek email: potu@praca.gov.pl,
tel. (63) 280-23-40

Turek, dnia 30.09.2025r.
PUP.WO0.142.56.EB.2025

PROFESJONALISTA
Firma Szkoleniowo-
Konsultingowa

Jozef Kwasniewski

ul. gen. F. Kleeberga 2
85-791 Bydgoszcz

Dot. potwierdzenie realizacji szkolenia pn. ,Indywidualny Plan Dziatania oraz Obstuga
Indywidualnego Konta Klienta-wazne zmiany w zwigzku z ustawg o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia”

Powiatowy Urzad Pracy w Turku potwierdza, iz w dniach 25-26 wrzesnia 2025r. w szkoleniu
pn. ,Indywidualny Plan Dziatania oraz Obstuga Indywidualnego Konta Klienta-wazne zmiany w
zwigzku z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia”, wzigto udziat 6 pracownikéw Urzedu.

Ww. ustuga zostata zrealizowana w sposéb nalezyty, a jej wartos¢ zostata okreslona na kwote
7 200 zt brutto. Zakres dziatan wykonanych przez Firme Szkoleniowo-Konsultingowg
PROFESJONALISTA, Jézef Kwasniewski w ramach realizacji przedmiotowego szkolenia cechowat
sie wysokim poziomem merytorycznym, ciekawymi materiatami  szkoleniowymi  oraz
profesjonalizmem i zaangazowaniem trenera. Zajecia miaty charakter interaktywny, co sprzyjato
aktywnemu udziatowi uczestnikow i efektywnemu przyswajaniu materiatu.

4 petnym przekonaniem rekomendujemy Firme Szkoleniowo-Konsultingowg
PROFESJONALISTA, Jozef Kwasniewski jako solidnego partnera w zakresie organizacji i

prowadzenia szkolen.

w Turku

Sporzqa: Ewa Bocian, St. Inspektor Powiatowy, tel. 63 280 23 47.

racyjnego

Agnteszka Rosigk







